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L’habilitation a diriger des recherches sanctionne la reconnaissance de haut niveau
scientifique du candidat, du caractére original de sa démarche dans un domaine de la
science, de son aptitude a maitriser une stratégie de recherche dans un domaine
scientifique ou technologique suffisamment large, de sa capacité a encadrer de jeunes
chercheurs et a animer, a coordonner et a promouvoir des activités de recherche.
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Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion

soutenue par M. Sylvain Mbongui-Kialo (garant : Pr. Christophe
Assens)

Les Organisations du Tiers Secteur et leurs frontieres
11 décembre 2023
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Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Christelle Thouvenot Perrin (garante : Pr. Annie
Bartoli)

Performance et résilience organisationnelles en management
public : une équation a double inconnue
16 octobre 2023

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Carine Catelin (garante : Pr. Thierry Come)

Un savoir pour le management et sur le management a travers
le temps : pour une approche historique de larecherche en
gestion

6 septembre 2023

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par M. Adrien Passant (garant : Pr. Christophe Assens)

L’auto-organisation et ses implications managériales
24 février 2023

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par M. Philippe Accard (garant : Pr. Christophe Assens)

Le management des dilemmes consubstantiels a I’ouverture.
Le cas des collaborations inter-organisationnelles dans le
champ de la santé en France

9 novembre 2022

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Aline Courie Lemeur (garante : Pr. Bérangére
Szostak)

Cultures et organisations : sens, processus, et nexus de
pratiques
7 septembre 2022
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Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Stela Raytcheva (garant : Pr. Gilles Rouet)

La recherche en management comme champ philosophique
13 juillet 2022

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par M. Jean-Etienne Joullié (garant : Pr. Christophe
Assens)

Dynamiques organisationnelles et managériales des systemes
de santé
12 juillet 2022

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Jihane Sebai (garante : Pr. Annie Bartoli)

Management des organisations et mise en ceuvre des
stratégies a lI'international
13 décembre 2021

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par M. Michaél Viegas Pires (garant : Pr. Eric Godelier)

Des salariés «survivants» Résilients face a un état permanent
de changements organisationnels
25 juin 2018

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Mme Delphine Francgois-Philip B. de Saint Julien
(garante : Pr. Annie Bartoli)

L’émergence progressive d’'un nouveau cycle managérial. Le
cas des nouvelles pratiques réticulaires et collaboratives.
14 décembre 2017

Habilitation a Diriger des Recherches soutenue publiquement par
M. Jean-Pierre Bouchez (garant : Pr. Philippe Hermel)
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Communication dans un contexte de changement et usage
des TIC dans les spheres professionnelles et publiques en
France et au Congo

15 décembre 2015

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
présentée et soutenue publiqguement par Madame Milie Théodora
Miere (garantes : Pr. Annie Bartoli & Pr. Nicole d'Almeida)

Gestion des entreprises agricoles. Entre terroirs et filieres
5 avril 2013

Habilitation a diriger des recherches en sciences de gestion
présentée et soutenue publiquement par Frangois-Christophe
Coleno (garant : Pr. Philippe Hermel)

Actes et réflexions pour le développement de I’éducation au
Tchad (1960 — 2015)
18 juin 2012

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Monsieur Madana Nomaye (garant : Pr. Louis
Marmoz)

Le management stratégique en question : les enseignements
tirés des pays emergents ainsi que les perspectives
prometteuses des stratégies politiques

4 novembre 2009

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par M. Karim Said (garante : Pr. Annie Bartoli)

Le Management Public comme science morale
7 décembre 2007

Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion

soutenue par Monsieur Claude Rochet (garant : Professeur
Philippe Hermel)
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Habilitation a Diriger des Recherches en sciences de gestion
soutenue par Monsieur Pascal Corbel (garant : Pr. Philippe Hermel)
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