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Nom Prénom Sujet de thèse Directeur de thèse
AL OTAIBI Talal La formation des formateurs dans le système de la formation 

professionnelle en Arabie Saoudite Alain KOKOSOWSKI

ALNASSER Emad Mohammed N Le développement du tourisme et de l'hotellerie à Dubai : de 
nouveaux enjeux pour les managers de l'hôtellerie Alain KOKOSOWSKI

ANGEL Mickaela Les compétences transversales Alain KOKOSOWSKI

APOUBA LOUSSOU Ike Alberic Approche institutionnaliste du développement économique en 
Afrique Sub-Saharienne Ivan SAMSON

BAHRI, ép KORBI Fadia Le rôle du SI dans le pilotage des alliances stratégiques Nord 
Sud : le cas des alliances interentreprises Euro-tunisiennes Karim SAID

BAZENET Flavien Spécificités organisationnelles d'un parti politique français : rôle 
des parties prenantes Christophe ASSENS

BEN CHARFEDDINE Emna Responsabilité sociale des entreprises et management 
stratégique : Cas des entreprises tunisiennes Philippe HERMEL

BUTON Adeline Innovation technologique et mutation des modèles d’affaires : le 
cas des acteurs du livre en France Pascal CORBEL

CHEKHAB Akim Evolution des politiques publiques Annie BARTOLI

CLERC, ép HEMAIRIA Stéphanie Travail et santé mentale :
Quels leviers pour favoriser le bien-être au travail ? Alain KOKOSOWSKI

DOUMBIA Souleymane
Mobilité conjoncturelle et dynamique du territoire : Essai 
d'analyse de l'évolution des schémas de migration dans le 
contexte économique du début XXIème siècle

Ivan SAMSON

EL GUELLAA Amal Analyse des interactions entre l'organisation les NTIC dans un 
processus de gestion de connaissance -cas d'une SSII Pascal CORBEL

EL WAZANI Youssef Etude d'impact et performance des actions associatives Annie BARTOLI

ENSMINGER, ép SONNENDRUCKER-
ENSMINGER Joëlle Réseaux et plans d'affaires dans un contexte de convergence 

de secteurs Christophe ASSENS

EWANGO NZENGOU, ép CHATELET Aurélie Le management universitaire des innovations pédagogiques en 
France Annie BARTOLI

FAHUET, ép CHALARD Clarisse Le développement des TIC dans le management des services 
d’aide sociale Annie BARTOLI

FANTAR Salma Les facteurs cles de succès d'une stratégie qualité dans les 
services et performance  : Cas de l'hotellerie Philippe HERMEL

FATTOUCH Sami La GRH entre alignement stratégique et contrainte éthique : une 
application au secteur automobile Pascal CORBEL

FRISA Laure
Reconsidérer la décentralisation en Afrique subsaharienne : la 
nouvelle élite politique, clé de voûte du développement et de la 
reconstruction de l'Etat.

Ivan SAMSON

GOZLAN Guy Améliorer la coordination dans le champ sanitaire et médico-
social pour limiter le risque de handicap psychique. Annie BARTOLI

HANNACHI Yassine Les articulations entre dimensions des organisations 
apprenantes et la performance de l'innovation Philippe HERMEL

ILBOUDO Jean Christophe Partenariats public-privé et amélioration des performances des 
entreprises Annie BARTOLI

JEMLI Anissa Le rôle des managers dans la formation de leurs collaborateurs - 
France Alain KOKOSOWSKI

JOUILI Kamel Le rôle de système d'information dans les stratégies de 
coopération inter-organisationnelles Pascal CORBEL

KADJI NGASSAM Martial Business model et pérennité de logiciels libre : Etudes libre de 
cas dans les comminauités de logiels libres/Open source. Pascal CORBEL

KHARRAT Sana
Stratégie du développement de l'entreprise internationale et du 
Management comparatif de deux multinationales : le cas de 
Nokia Samsung Tunisie

Philippe HERMEL

KRAIEM Mabrouk Les Activités Informelles et Développement Économique dans 
Les Pays en Développement Ivan SAMSON

LASFAR Sarah Management comparé : la gestion des groupes français et de 
leurs filiales implantées au Maroc. Philippe HERMEL

LEMEUR, ép COURIE-LEMEUR Aline Mécanismes de gouvernance d'un réseau de réseaux : le cas 
de la FREGIF Christophe ASSENS

LIPS Christophe 
Management de l'éducation et de l'innovation dans les 
universités Gilles ROUET

LIU Haoyang La dynamique des métropoles et le développement régional en 
Chine : le cas de l'aggolmération de Beijing-Tianjin Ivan SAMSON

MAINIER Eric
Management des Ressources Humaines : pilotage par des 
qualifications et pilotage par les compétences : approches 
théoriques et pratiques

Louis MARMOZ

MANDA Maria La formation en situation de crise Alain KOKOSOWSKI

MECHERY, ép RICHOU Saphia
L'émergence de la coopétition formalisée. Enjeux théoriques, 
stratégiques et méthodologiques et conséquences pour l'avenir 
des filières professionnelles. Le cas Interceréales

Philippe HERMEL

MORTABIT Marouane Gilles ROUET

MOUKO Jean Pierre Les stratégies de sortie de l'économie informelle adaptées à 
l'Afrique Ivan SAMSON

NGUYEN THI Phuong An Le développement des compétences : la formation et 
l'évaluation de l'efficacité d'une formation Alain KOKOSOWSKI

QUINTIN Janine Nouvelles perspectives dans la gestion et l'évalusation des 
compétences en entreprise - France Alain KOKOSOWSKI

RAKOTONDRAVOAVY Alizah Yannick
Partenariats public privé en recherche et développement (R&D) 
: Etudes de la construction de la valeur dans l'industrie 
automobile française.

Pascal CORBEL

RASOANAIVO Chrystopher 
Contrôle, stratégie et apprentissage organisationnel dans les 
ONG: Vers une nouvelle forme d'organisation et de 
management dans la coopération Nord-Sud?

Philippe HERMEL

RODRIGUES PENEDA DA SILVA Tania L'accès à l'Enseignement supérieur en Europe - Management 
de l'éducation. Organisations, structures et stratégies Gilles ROUET

RUKINGAMA Quentin Recherche, innovation & développement des petites et 
moyennes entreprises : cas de l'Afrique de l'Est Alain KOKOSOWSKI

SAFAROVA Gunel Change management and ambidexterity in US companies Annie BARTOLI

SYLLA Gaoussou La diaspora malienne : une analyse en termes de ressources 
territoriales Ivan SAMSON

TAVARES DOS SANTOS MORENO José Henrique Les acteurs de la formation professionnelle au Cap Vert : 
professionnalisation et évolution des compétences Alain KOKOSOWSKI

TEMWENA Zimwangana Professionnalisation de l'enseignement supérieur en Angola Alain KOKOSOWSKI

THOMAS Dominique
Quels sont les fondements du management de la qualité en 
établissements scolaires ? Philippe HERMEL

TOURI Rosa Conséquences Stratégiques, Organisationnelles et Culturelles 
des alliances. Philippe HERMEL


