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ANALYSE MULTIDIMENSIONNELLE DES 
FACTEURS D'ÉCHEC DU PROCESSUS DE 
GESTION DES CONNAISSANCES DANS 
UNE ENTREPRISE : CAS D'UNE ESN (SSII)

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement par Amal El 

Guellaa, sous la direction du Pr. Pascal Corbel
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Contact :

Le Larequoi organise le jeudi 20 décembre 2018 à 14h la soutenance de thèse en 

sciences de gestion de Amal El Guellaa.

Le thème portera sur « Analyse multidimensionnelle des facteurs d'échec du processus 

de gestion des connaissances dans une entreprise : cas d'une ESN (SSII) ».

Composition du jury :

» Pascal CORBEL, Professeur des Universités, Université Paris-Sud - Directeur de 

thèse

» Cécile BELMONDO, Professeur des Universités, Université de Lille - Rapporteur

» Pierre-Jean BARLATIER, Chargé de Recherche, Luxembourg Institute of Science 

and Technology (LIST) - Rapporteur

» Ahmed BOUNFOUR, Professeur des Universités, Université Paris-Sud - Président

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Résumé :

Notre travail de recherche tente d'analyser et de comprendre les facteurs d'échec des 

tentatives de mise en place des outils de gestion des connaissances dans une société 

de type SSII où le savoir et les connaissances sont l'essence de son capital.Notre 

recherche s'opère dans une perspective exploratoire aux fins de description et de 

compréhension du processus de gestion des connaissances (outils, acteurs, contenu et 

culture organisationnelle) au sein du modèle organisationnel SSII.Elle vise à 

comprendre pourquoi les différentes tentatives de gestion de connaissances si 

nombreuses, échouent dans la mesure où elles sont très peu utilisées et finissent par 

disparaître à court et moyen terme.

Emmanuel Aman-Morin : emmanuel.aman-morin@uvsq.fr

 le jeudi 20 décembre 2018 à 14h

Salle 523 - 5ème étage

Bâtiment Vauban

47 boulevard Vauban

78047 Guyancourt Cedex
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