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COMMENT STIMULER LA PERFORMANCE 
À TRAVERS LE MANAGEMENT BASE SUR 
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ? UNE 
ÉTUDE DES ENJEUX DE L'LA POUR LES 
FONCTIONS MANAGÉRIALES 
TRADITIONNELLES ET DES 
DÉTERMINANTS STRATÉGIQUES DU 
MANAGEMENT BASÉ SUR L'IA
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