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Articles publiés dans des actes de colloques

ARNAUD, C., HUCHARD, M., OLIVAUX, M., SOUFFLET, E. (2014), « Un management
hybride en milieu associatif », 3éme Colloque de 'AIRMAP, 20-21 mai, Aix-en-Provence.

ARNAUD, C., MAIGNAN, M., Terrisse, P. (2014), « Les SCIC, des espaces propices a I
émergence, au développement et a I'institutionnalisation de I'innovation sociale ? »,
2eme journée de Recherche Gestion des Entreprises Sociales et Solidaires, 15-16
décembre, Clermont-Ferrand.

ASSENS, C., COURIE, A. (2014), La gouvernance des réseaux : de la gestion
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partenariale a la fédération de coalitions, colloque « Le manager dans les réseaux de I
action publigue : Entre coupes budgétaires et attentes de performance » du GEAP-
Groupe Européen pour I’Administration Publique, Spire, Allemagne, 10-12 septembre.

ASSENS, C., COLENO, C. (2014), Un réseau d’innovation public-privé au service du
citoyen-consommateur : la création de la pomme Ariane®, colloque « Services publics,
entreprises publiques, quelle place pour les citoyens ? Public Services, Public
Enterprises: what role for the Citizens ?», organisé par la nouvelle université Bulgare, le
Larequoi ISM-UVSQ, l'institut francais de Bulgarie, et la Chaire Jean Monnet ad
personam « identités et culture en Europe », 27 mars, Sofia.

ATTARCA, M., CHOMIENNE, H. (2014), « Concilier la logique professionnelle et la
logigue managériale dans le pilotage des établissements scolaires en France : I'évolution
du role des inspecteurs pédagogiques », Symposium international « Regards croisés sur
les transformations de la gestion et des organisations publiques », Montréal, Novembre
2014

ATTARCA, M., CHOMIENNE, H. (2014), « Le role des inspecteurs dans le pilotage des
établissements d’enseignement secondaire en France : de I'évaluation du personnel
enseignant a la gestion des ressources humaines enseignantes », 3eme colloque
AIRMAP, Aix-en-Provence, Mai 2014

BARTOLI, A., HERMEL, P. “Integrated ambidexterity as a managerial asset for change
management. The case of American family-owned companies.” Proceedings of the
International Conference “Managerial Innovations: Stakes and Prospects”, University of
Sofia, Bulgaria, June 2014.

BARTOLI, A., PERRIN, C. “What Managerial Lessons from Social and Solidarity
Economy? Particularities and Possible Transpositions in Other Organizations”
Proceedings of the International Conference “Managerial Innovations: Stakes and
Prospects”, University of Sofia, Bulgaria, June 2014.

MIERE, T. 2014 « La communication politique a I'ére du numérique : le cas de France et
du Congo », Colloque franco-roumains, 2e conférence des Sciences de I'Information et

de la Communication, Bucarest, octobre-novembre.

MIERE, T. 2014 « TIC et Diaspora : le cas du Congo », Congrés des Sciences de I
Information et de la Communication (SFSIC), Toulon, Mai 2014.
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PERRIN, C. « Le rdle et la posture d’'un manager dans le déploiement d’'une démarche d’
amélioration continue d’une organisation de solidarité internationale : le cas de la Croix
Rouge internationale », co-écrit avec Rémi Fabbri, Symposium ADIMAP, Montreal,
novembre 2014.

PERRIN, C. “What managerial lessons from social and solidarity econonomy ?
Particularities and possible transposition in public management », co-écrit avec Annie
Bartoli, ISCME, UNESCO Chair, Sozopol, Bulgarie, 2014.

PERRIN, C. « La délicate conciliation entre fins et moyens : quels enseignements tirer du
management des organisations sociales et solidaires ? », co-écrit avec Annie Bartoli,
Colloque AIRMAP, Aix-en-Provence, mai 2014.

PERRIN, C. « Citoyens et démocratie participative dans les collectivités territoriales en
France : une illustration avec le cas du Conseil Général de 'Essonne », Colloque
international « Public Services, Public Enterprises : what role is left for the Citizens ?, 27
mars 2014, Sofia, Bulgarie.

ROUET, G. « Slovak higher education and the opening of the Euromed countries », in
cooperation with Maria Rostekova, Eucation in Interculturel dialogue, international
conference organised by Paneuropean University, Bratislava, 3 avril 2014.

ROUET, G. « Presse écrite et médias en ligne dans I'espace européen », Colloque
international, Le role des médias dans le développement d’'une identité européenne,
Université Babes-Boyai, Cluj-Napoca, 15 mai 2014, publié dans Studia Europaea, (LX)
2015, march, pp. 187-210.

ROUET, G. « The insertion of PhD. Holders in enterprises: a managerial innovation », en
collaboration avec T. Come, XllI International Scientific Conference « Management and
Engineering », 23-25 juin 2014, Université Technique de Sofia, paru dans Conference
Proceedings, vol. 1, ISSN 1310-3946 / 1314-6327, pp. 366-379.

SAID, K. « Quel périmétre d’intégration possible du S.I. inter organisationnel ? Le cas
des alliances Euro- tunisiennes » (avec F. Bahri Korbi) ; 20éme Colloque de I'association
Information & Management (AIM), 20-22 Mai 2014, Rabat, Maroc.

SAID, K. « Formes organisationnelles de l'alliance et modalités du transfert de
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connaissances entre partenaires : quelle articulation ? (avec F. Bahri Korbi) ; Conférence
de I'Association Management & Innovation, Chapitre Tunisien de 'AIMS, 12 - 13 Feuvrier
2014, Tunis, Tunisie.

SAID, K. « The role of information systems in managing North-South alliances:
Implications for formal and informal mechanisms? », (with F. Bahri Korbi and L. Dikmen),
14th EURAM Colloquium, 4-7 juin 2014, Valence, Espagne.

SAID, K. « Quels modes de pilotage en place pour les alliances Nord-Sud Euro-
méditerranéennes ? » (avec F. Bahri Korbi et L. Dikmen ; 23eme conférence de 'AIMS,
26-28 Mai 2014, Rennes, France.

SOLDO, E., ARNAUD, C. (2014), « L’évaluation stratégique : une démarche qui favorise
la gestion démocratique des projets culturels », 3eme Colloque de 'AIRMAP, 20-21 mai,
Aix-en-Provence.

VIEGAS PIRES, M. « Ombres et lumiéres chinoises : Discours et justifications des (meés)
aventures d’entreprises francaises en Chine. Le cas de Danone. », (avec F. Goxe),
22eme conférence de I'’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS),
2014, Rennes.

Autres produits présentés dans des colloques et des
séminaires de recherche

BARTOLI, A., HERMEL, P. : « L'ambidextrie managériale intégrée : talent ou pathologie
?” Collogue a I'Université de Sofia St Clément d’Ohrid, Bulgarie, Sofia, Bulgarie, 26 juin
2014

BARTOLI, A., HERMEL, P. (2014), “Integrated Ambidexterity as a Managerial Asset for
Change Management. The case of American family-owned Companies”, Proceedings of
the International Conference, Technical University of Sofia, Bulgaria.

BARTOLI, A., PERRIN, P. « Que faut-il retenir du management des organisations
sociales et solidaires ? Spécificités et enseignements possibles pour d’autres formes d’
organisations ». Colloque Airmap 20 et 21 mai 2014, Aix-en-Provence

FRANCOIS PHILIP DE SAINT JULIEN, D. "Les jeudis de BPI Group" : "Le jour
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d'apres..." Lyon, mars 2014

ROUET, G. « Referendum and democracy in France: problems and limits », More citizen
participation as a means for common identities, example from the European Union and
EU Member States, international conference organised by Democracy International,
Conseil national de la République de Slovaquie, 4 avril 2014.

ROUET, G. « L’art de I'acrobatie professionnelle ? Théorie et pratique de la diplomatie
culturelle », contribution d’ouverture du colloque 60 Jahre DAAD-Lektoren in Frankreich —
Blick zurtick in die zukunft, Paris, 2 & 3 mai 2014, Université Paris-Sorbonne.

ROUET, G. « ldentités, mobilités et européanités : construire 'Europe... ety penser ! »,
allocution de remise du Doctorat Honoris Causa, Nouvelle Université Bulgare, 19 mai
2014, en bulgare, texte sur <http://www.nbu.bg/index.php?1=4342>.

ROUET, G. « Identities and Boundaries », Université de Printemps, « Engagement
citoyen et développement soutenable », Réseau educationnel européen Place for Future,
Association citoyenne Stastlivetsa & Fondation Friedrich Ebert —Sofia, Tchiprovtsi, 19-24
mai 2014, Bulgarie.

ROUET, G. « Old and new boundaries in Europe », PhD Summer Scholl «The idea of
Europe and its boundaries in the social sciences and the humanitie », CEEPUS,
Université de Sofia St Clément d’Ohrid, 1-10 juin 2014.

ROUET, G. « Innover pour insérer les docteurs en entreprise », en collaboration avec T.
Come, Colloque international Les innovations managériales, enjeux et perspectives,
Faculté d’économie et de gestion, Université de Sofia St Clément d’Ohrid, 26 juin 2014.

ROUET, G. « Sécurité, droits humains et politiques européennes. Nouvelles frontieres,
nouveaux enjeux », Colloque international, Frontieres et sécurité, 5 & 6 décembre 2014,
Observatoire Tunisien de la Sécurité Globale, Hanns Seidel Stiftung, Tunis.

TEBOURBI, N., 2014, La formation en alternance dans I'enseignement supérieur comme
une stratégie garante d’employabilité dans les métiers du management, Communication
au symposium international sur 'employabilité et I'innovation dans les universités du
Maghreb, CIDEGEF (Conférence Internationale des Dirigeants des Institutions d’
Enseignement et de Recherche de Gestion d’Expression Francaise), Novembre 2014,
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Faculté des Sciences Juridiques Economiques et Sociales de Kénitra, Maroc.
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