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1. ASSENS C., BARTOLI A., HERMEL P. (2018). How Business Schools can deal with
Complex Issues in response to Global Challenges, International Scientific Conference
of Educational Planning Rhodes, University of the Aegeans (Greece), May, 18th.

2. ATTARCA M., CHOMIENNE H., ROUET G. (2018). Applying the concept of
“resilience” to public organizations transformation: the case of the French postal
company”, Korean Association for Public Administration (KAPA), International
Conference, “Competing Public Values and Paradigm Shift in Public Administration”,
Seoul, 21 au 23 juin.

3. ATTARCA M. (2018), « La gestion de la participation citoyenne a I'élaboration et a la
mise en oeuvre des décisions dans les administrations et les organisations de I'Etat »,
Symposium international « Regards croisés sur les transformations de la gestion et
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des organisations publiques », Tunis, ler et 2 mars.

. BARTOLI A. (2018). Facteurs de réussite organisationnelle dans les projets d’
intervention précoce, 11°journées JIPEJAAD, Hobpital Sainte-Anne, 27 mars.

. COURIE LEMEUR A. (2018), « Le volontarisme des acteurs du terrain, un allié ou un
obstacle pour le pouvoir régalien ? Le cas des réseaux de santé », dans le Colloque
annuel de la Revue Politique et Management Public (PMP), Paris, 13 et 14 décembre.

. COURIE LEMEUR A., SEBAI J., CENARD L., BOREL L. (2018), « La Plateforme
Territoriale d’Appui dans le champ de la santé, un systeme productif local pérenne : le
cas de la PTA 94 Ouest », dans le 7eme colloque d'AIRMAP Un management public
innovant ? Biarritz, 31 mai et ler juin.

. DENIS J.-Ph., L.-M LAVOISIER. (2018). De la dépendance du juge a l'indépendance
du gestionnaire : quelques lecons du proces "dit" Kerviel. 7éme colloque AIRMAP, 31
mai et ler juin.

. GABARRET I., MONTARGOT N., VEDEL B. (2018). Overconfidence and the
development of resilient practices, 7th LAEMOS Colloguium, Buenos Aires,
Argentina, March 21-24.

. GOXE F., VIEGAS-PIRES M. (2018). Because It's Worth It? A Critical Discourse
Analysis Of Diversity: The Case Of L'Oréal, 18th annual conference of the European
Academy of Management (EURAM), June 19-22, Reykjavik.

. MBONGUI-KIALO S. (2018). Strategic Use of Patent data in Digital Economy — Case
of Automotive Industry, Academy of Management Specialized Conference: big data
and managing in digital economy, April 18-20, Surrey, England.

. MIERE T. (2018). TIC & Diapora : Developpement d’'une communication de proximité
», Réseaux sociaux, Traces numériques Communication électronique, 5eme colloque

international Le Havre — France du 6 au 8 juin.

. PERRIN C. (2018). La digitalization dans les organisations publiques : vers une
administration collaborative, ADIMAP, Tunis, ler et 2 mars.
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PERRIN C. (2018) « Les effets de la digitalisation dans les collectivités territoriales,
changements organisationnels, innovation et sens », European Group For Public
Administration, Lausanne, 5-7

PHILIP DE SAINT JULIEN D. (2018). Etat des lieux de la fonction RH en France.
Symposium "Evolution de la fonction RH dans les entreprises marocaines au 21eme
siecle” ESTEM-ISM Casablanca, Maroc, 3 et 4 auvril.

RAYTCHEVA S., ATTARCA M. (2018) soft power de la diplomatie économique : le
cas de Danone, "Soft Power, Ethique, Intéréts", Banska Bystrica, 8 et 9 novembre.

RAYTCHEVA S., ATTARCA M., VASILEVA E. (2018) CSR in a multinational
compangy: standardisation or adaptation, CSR: convergences of discourses, diversity
of practice, Sofia, 8 octobre.

RAYTCHEVA S., PHILIP DE SAINT JULIEN D., ROUET, R. (2018) The ideal
employee: Organizational Social Responsibility and Employer Brand. Fragmentation
or coherence: the case of Veolia, CSR: convergences of discourses, diversity of
practice, Sofia, 8 octobre.

ROUET G., COME T. (2018). La participation des étudiants & I'élaboration et & la
mise en oeuvre des décisions de I'Université : le réle des étudiants €élus et vice-
présidents des universités. Symposium international Regards croisés sur les
transformations de la gestion et des organisations publiques, « La gestion de la
participation citoyenne a I'’élaboration et a la mise en oeuvre des décisions dans les
administrations et les organisations de I'Etat », ESSECT, Université de Tunis, ler & 2
mars.

ROUET G. (2018) L'impact du numérique sur la fonction RH, Symposium, Evolution
de la fonction RH dans les entreprises marocaines au 21e siecle : état des lieux et
perspectives, ESTEM, Casablanca, 3 et 4 avril.

. ROUET G., COME T. (2018). La formation a I'analyse systémique, garant d’'une plus

grande diffusion des pratiques de RSE ? 15e journées Humanisme et Gestion, un
management responsable ou les habits neufs de I'humanisme dans les organisations,
5 et 6 avril, Kedge, Bordeaux.
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ROUET G. (2018). France-Allemagne, divergences et convergences », Debat-
Conférence, Maison de I'Europe, Paris, 12 avril.

ROUET G. (2018). Campagne anti-corruption et climat des affaires en Chine », en
collaboration, 8e conférence Atlas-FMI, Continuité et rupture en management
international, 21-23 mai.

ROUET G. (2018) Quelle diplomatie régalienne dans le contexte de diplomatie
plurielle ? », en collaboration, Manager la souveraineté : le régalien dans tous ses
états !, Colloque annuel de la revue Politiques et Management Public, 13 et 14
décembres, ESCP Europe, Paris.

SAID K., KHERRAZI S. (2018). Dynamigue d’innovation et modes de management

des consortiums de R&D : une étude exploratoire du programme cadre Horizon 2020
», Congres de 'AIMS, 6-8 juin, Montpellier.
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