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Présentation du livre

Cet ouvrage de référence analyse les démarches de management congues et mises en
oeuvre pour répondre aux spécificités sociales, organisationnelles et culturelles de la

sphere publique.

Cette 5e édition entierement remaniée et enrichie integre désormais les préoccupations
et processus les plus réecents du management public comme ceux liés aux
transformations digitales, aux enjeux écologiques et sanitaires, aux nécessaires
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évolutions organisationnelles, au rble des citoyens dans I'action publique, ou a la mise en
oeuvre et a I'évaluation des politiques publiques.

A la fois théorique et pratique, ce livre intéressera les acteurs, élus, et dirigeants des
organisations publiques, ainsi que les chercheurs et les étudiants.

Ce que vous allez apprendre :

» Comprendre les évolutions de la sphére publique en matiere de modes de gestion

et de gouvernance, de management par le sens, de performance et de logiques d’
action.

» Décrypter les questions, controverses et enjeux actuels du management public.

» ldentifier les conceptions et pratiques mises en oeuvre dans le secteur public pour
faire face aux nouveaux défis sociétaux.

Ouvrage labellisé par la FNEGE (Fondation Nationale pour I'Enseignement de la
Gestion des Entreprises) en 2016.
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