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SC|en<,5e7sB<ﬁ’@ YEYidN P tonsieur Jean-Pierre Bouchez.

280 Guyancourt
Le theme portera sur « Le management du savoir : acteurs, organ/satlons espaces et

mondes de grandeurs ».
Résumé :

Cette thése se propose de démontrer et d'éprouver selon quelles dynamique le
processus de management du savoir se construit et s'enchaine, entre ordre et désordre,
dans une approche transdisciplinaire et extensive, au cours de ses différentes phases de
creation,

de diffusion et d'usage. Dans cette perspective, le travail s'articule en deux parties.

La premiére partie porte sur les trois dynamiques du management du savoir se déployant
depuis I'Antiquité jusqu'a la période contemporaine. Les deux premieres dynamiques
combinées sont qualifiées de longitudinales et transversales. La troisieme dynamique,
plus spécifiquement associée a la période contemporaine, met en exergue les différentes
composantes du nouveau régime de croissance fondé le savoir.

La seconde partie, directement centrée sur la période contemporaine et son univers
marchand, constitue un prolongement et d'aboutissement de la précédente. Elle se
propose de catégoriser cet univers marchand largement immatériel, au sein duquel
oeuvrent des personnes et des organisations, sur la base d'une typologie fondée sur trois
"mondes de grandeur" : le "monde de grandeur homogene”, le "monde de grandeur
hétérogene" et le "monde de grandeur hybride".

Enfin, une partie conclusive mettra en lumiére les risques de privatisation du savoir et de
son management, en proposant quelques pistes susceptibles d'en limiter les effets.
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