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Un appel à candidatures pour un Contrat Doctoral en Sciences de Gestion et 
du Management est lancé par le laboratoire de recherche en management 
LAREQUOI de l’Université Versailles-Saint-Quentin Paris Saclay et l’EMLV 
Business School, dans le cadre de leur partenariat de recherche. 

La stratégie de recherche de l’EMLV Business School est structurée autour de cinq principaux 
objectifs de développement : excellence scientifique, interdisciplinarité, impact sociétal de 
la recherche, internationalisation et formation par la recherche. Elle est mise en œuvre dans 
le cadre d’un laboratoire interdisciplinaire sciences de gestion – sciences de l’ingénieur, le De 
Vinci Research Center (DVRC ; https://www.devinci.fr/research-center/). Cette interdisciplinarité 
autorise notamment le traitement de problématiques complexes de recherche afférentes à la 
transition environnementale et sociétale.  

Depuis sa création, le LAREQUOI (https://www.larequoi.uvsq.fr/), laboratoire de recherche en 
management associé à l’ISM-IAE (Université de Versailles-Saint-Quentin en Yvelines), et équipe 
d’accueil au sein de l’Ecole Doctorale Droit, Economie et Management (DEM) de  l’Université 
Paris Saclay,  développe des travaux autour du concept de "Management Responsable et Intégré 
(MRI)". Il s’intéresse dans cette perspective au management sous ses formes transversales, en 
dépassant le cloisonnement induit par les spécialités. 
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Le Management Responsable et Intégré (MRI) offre en effet un cadre transversal, processuel et 
éthique des organisations. Les travaux autour de ce concept proposent d’aborder le management 
comme un ensemble de processus qui relie finalités, acteurs, démarches et impacts. « Responsable 
» renvoie à la redevabilité des décisions au delà de la performance économique, en intégrant les 
dimensions sociales et civiques. « Intégré » évoque l’articulation systémique des fonctions, des 
niveaux d’action (micro, méso, macro) et des horizons temporels (court, moyen, long terme). Le 
MRI se fonde ainsi sur les théories des organisations et les approches de management stratégique 
qui considèrent l’organisation comme un système ouvert.

Dans le cadre d’une convention de partenariat et de renforcement de leurs activités de recherche, 
ces deux institutions lancent un appel à candidatures pour un contrat doctoral d’une durée de 
trois ans à compter de la signature du contrat. Le jury de sélection des demandes aura lieu, en 
visioconférence, le vendredi 14 novembre 2025.

Le candidat ou la candidate sélectionné(e) aura, au cours de ces trois années, l’opportunité 
de mener sa recherche doctorale dans un environnement favorable, tout en enseignant et en 
s’impliquant dans les programmes de l’EMLV, et en participant aux activités collectives des deux 
institutions partenaires.

Le projet de thèse présenté par le candidat doit s’appuyer sur un fort ancrage en sciences de 
gestion et du management mais peut proposer également une ouverture concrète et pilotée 
sur d’autres disciplines connexes (sciences de l'éducation, sciences de l'information et de 
la communication, psychosociologie des organisations, santé publique…) ou des approches 
transversales de type RSE (responsabilité sociale des entreprises), management de l’innovation 
et de la propriété intellectuelle, dynamiques d’innovation et de changement, processus de qualité 
et d’excellence, management international et interculturel, tant dans le secteur privé que dans 
le secteur public et non marchand. Le projet de thèse doit également permettre de contribuer 
aux théories et méthodes de management avec comme perspective la production de "savoir 
actionnable ».  Le projet doit également présenter et justifier le terrain qui sera étudié ainsi que 
la méthodologie suivie.

La/le doctorant.e sera inscrit.e dans le pôle Economie et Management de l’école DEM de 
l’Université Paris Saclay et devra s’insérer dans sa politique de recherche.

Ce projet, accompagné d’un CV détaillé, d’un justificatif de diplôme de Master 2 ou équivalent, 
les relevés de notes du Master 2 ainsi que le mémoire de fin d’études, des éventuelles lettres 
de recommandation, d’une lettre d’intention et d’une copie d’une pièce d’identité, devra être 
envoyé avant le lundi 10 novembre par mail à Mme Sylvie Yung, assistante du Larequoi (sylvie.
yung@uvsq.fr) avec en copie Mme Pascale Bueno Merino, directrice de la Recherche de l’EMLV 
Business School et co-directrice du De Vinci Research Center (pascale.bueno_merino@devinci.fr) 
et M. Thierry Côme, directeur du Larequoi (thierry.come@uvsq.fr).
	


