
TRAVAUX ET PUBLICATIONS 
  
Thèse de doctorat 
  
2008 « La dimension métier dans l’analyse culturelle de l’intégration post fusion-acquisition », Thèse de 

doctorat en Sciences de Gestion, Université Paris Est, réalisée sous la direction de Sylvie CHEVRIER 
et Gilles GAREL, Thèse nominée pour le prix AIMS 2009 

Articles publiés dans des revues académiques à comité de lecture 
  
2016 « Discours médiatique sur les activités des multinationales à l’étranger : Le cas de Danone en 

Chine » (avec F. Goxe), Management International, Vol. 20, N°3 
  
2013 « Multiple levels of culture and post M&A integration: a suggested theoretical framework », 

Thunderbird International Business Review, Vol. 55, N° 4 
  
2013 « Delegating effectively across cultures » (avec S. Chevrier), Journal of World Business, Vol. 48,  

N° 3 
  
2011 « Différences culturelles et performance des firmes multinationales. La distance culturelle 

revisitée, à travers le concept de proximité organisationnelle et professionnelle », Revue Française 
de Gestion, Vol. 37, N° 216 

  
2008 « Culture de métier et intégration post fusion-acquisition. Le cas de l’intégration des systèmes de 

reporting lors de l’acquisition de Nippon Dantai par Axa », Gérer et Comprendre, N° 94 
  
Communications dans des colloques avec actes 
  
2019 Multiple levels of culture and international entrepreneurship: a suggested theoretical framework, 

9ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management International (Atlas-
AFMI), Fribourg 

  
2019 Researching (and thinking about) management in French: a dogma or an empirical reality? (avec 

F. Goxe), 19th annual conference of the European Academy of Management (EURAM), Lisbonne 
  
2019 A historical perspective on the discursive legitimization of multinationals: the case of the Banque 

d'Indochine at the turn of the 20th century (avec F. Goxe), 35th EGOS Colloquium, Naples 
  
2018 Soft power économique au temps des colonies : l’internationalisation de la Banque d’Indochine au 

tournant du XXème siècle, (avec F. Goxe), Colloque international Soft Power, Éthique, Intérêts, 
Banská Bystrica 

  
2018 Because It’s Worth It? A Critical Discourse Analysis Of Diversity: The Case Of L’Oréal, (avec F. Goxe), 

18th annual conference of the European Academy of Management (EURAM), Reykjavik 
  
2017 Because It’s Worth It? A Critical Discourse Analysis Of Diversity: The Case Of L’Oréal, (avec F. Goxe) 

Colloque international Responsible Organizations in the Global Context, Georgetown University, 
Washington 

  
2017 Une perspective historique sur la légitimation discursive des multinationales : le cas de la Banque 

d’Indochine au tournant du XXe siècle (avec F. Goxe), 7ème conférence annuelle de l’Association 
Francophone de Management International (Atlas-AFMI), Antananarivo 

  



2016 Penser la gestion en français : dogme ou réalité empirique ? (avec F. Goxe), 6ème conférence 
annuelle de l’Association Francophone de Management International (Atlas-AFMI), Nice 

  
2016 Another BRIC(S) in the wall: The performativity of the  BRIC(S) concept in International Business 

and International Relations (avec F. Goxe et N. Belhoste), 32nd EGOS Colloquium, Naples 
  
2015 Discourse and performativity of an IB concept: Follow the yellow BRIC(S) road. (avec F. Goxe et N. 

Belhoste), The 75th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM), Vancouver 
  
2015 Les BRIC(S) ? Objets-frontière dans le discours médiatique international. (avec F. Goxe et N. 

Belhoste) 5ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management International 
(Atlas-AFMI), Hanoi 

  
2014 Ombres et lumières chinoises : Discours et justifications des (més)aventures d’entreprises 

françaises en Chine. Le cas de Danone., (avec F. Goxe), 22ème conférence de l’Association 
Internationale de Management Stratégique (AIMS), Rennes 

  
2013 Multiple levels of culture and international entrepreneurship: a suggested theoretical framework, 

(avec F. Goxe), 29th EGOS colloquium, Montréal 
  
2012 La perspective culturelle multiple en management interculturel : proposition d’un cadre théorique, 

2ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management International (Atlas-
AFMI), Lyon 

  
2011 Multiple cultures and post M&A integration: a suggested theoretical framework., 11th annual 

conference of the European Academy of Management (EURAM), Tallinn 
  
2009 Apprentissage organisationnel et conception des dispositifs d’expérimentation. Le cas du projet 

COMMUNIC (avec G. Garel), 18ème conférence de l’Association Internationale de Management 
Stratégique (AIMS), Grenoble 

  
2008 La dimension métier dans l’analyse culturelle de l’intégration post fusion-acquisition, 17ème 

conférence de l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Nice 
  
Chapitres d’ouvrages 
  
2020 « Les grands projets scientifiques internationaux » (avec S. Godin Beekman, C. Szopa, J.L. Maria, et 

F. Goxe) dans Goxe F., Prime N. et Viegas Pires M. « Continuité et ruptures en management 
international », Paris : Vuibert, à paraître 

  
2020 « Continuité et ruptures en management international : une perspective francophone » dans Goxe 

F., Prime N. et Viegas Pires M. « Continuité et ruptures en management international », Paris : 
Vuibert, à paraître 

  
2019 « Because It’s Worth It? A Critical Discourse Analysis of Diversity: The Case of L’Oréal » dans Bartoli 

A., Guerrero J. et Hermel P. « Responsible Organizations in the Global Context 
Current Challenges and Forward-Thinking Perspectives », Palgrave-Mac Millan 

  
2017 « Equipes virtuelles » dans Rouet G., « 100 notions management et numérique », Editions de 

l’immatériel 
  

  



Coordination d’ouvrages et de numéros spéciaux 
  
2020 Coordination d’un ouvrage collectif sur le thème « Continuité et ruptures en management 

international » (avec F. Goxe et N. Prime), Paris : Vuibert, à paraître 
  
2020 Coordination d’un numéro spécial de « Management International » (Avec F. Goxe et N. Prime), à 

paraître 
Etudes de cas 
  
2017 « ALSTOM et le projet « Thomson Line » de Singapour » (avec F. Goxe), dans Mayrhofer U., 

« Management interculturel : Comprendre et gérer la diversité culturelle », Paris : Vuibert, 
Ouvrage Labelisé FNEGE 

  
2017 « Habitat : Résoudre le dilemme global-local par la franchise ? » (avec F. Goxe), dans Mayrhofer 

U., « Management interculturel : Comprendre et gérer la diversité culturelle », Paris : Vuibert, 
Ouvrage Labelisé FNEGE 

  
Recensions d’ouvrage 
  
2013 Jean-François CHANLAT, Eduardo DAVEL, & Jean-Pierre DUPUIS, (2013), Cross-cultural 

management, culture and management across the world, M@n@gement, Vol. 16, N° 4 
  
Publications dans des revues professionnelles 
 
2011 Prendre en compte la dimension culturelle dans les pratiques de délégation des 

responsabilités (avec S. Chevrier), Coopérer Aujourd’hui, n° 71 
  
Contributions à des rapports de recherche et d’études 
  
2010 Autonomie et délégation dans les projets de coopération au développement : lectures culturelles 

et regards croisés, Rapport réalisé pour le GRET (Groupe de Recherche et d’Echanges 
Technologiques) 

2010 Modèle global et guides de retour d’expérience pour la mise en œuvre de la maquette numérique 
dans le génie civil, Rapports issus du projet ANR COMMUNIC 

  
AUTRES ACTIVITES SCIENTIFIQUES 
  
2020 Organisateur de l’atelier « Approches critiques et émergentes du management international et de 

la mondialisation », 10ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management 
International (Atlas-AFMI), Poitiers (avec F. Goxe) 

  
2019 Organisateur de l’atelier « Approches critiques et émergentes du management international et de 

la mondialisation », 9ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management 
International (Atlas-AFMI), Fribourg (avec F. Goxe) 

  
2018 Président du conseil scientifique et du comité d’organisation (avec F. Goxe et N. Prime) de la 8ème 

conférence annuelle de l’association francophone de management international (Atlas-AFMI) 
  
 Organisateur d’une table ronde « Coopération scientifique internationale, grands projets 

internationaux et spatiaux » (avec F. Goxe) lors de la 8ème conférence annuelle de l’association 
francophone de management international (Atlas-AFMI) 

  



 Organisateur de l’atelier « Continuité et ruptures en management international », 8ème 
conférence annuelle de l’Association Francophone de Management International (Atlas-AFMI), 
Paris (avec F. Goxe) 

  
 Membre du comité scientifique du colloque « Soft Power, Éthique, Intérêts », Université Matej Bel, 

Banská Bystrica, Slovaquie 
  
2017 Organisateur de l’atelier « Approches critiques et émergentes en management international », 

7ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management International (Atlas-
AFMI), Antananarivo (avec F. Goxe) 

  
2016 Organisateur de l’atelier « Perspectives critiques et méthodologies émergentes en management 

international », 6ème conférence annuelle de l’Association Francophone de Management 
International (Atlas-AFMI), Nice (avec F. Goxe et H. Yousfi) 

  
 Membre du comité scientifique et d’organisation du colloque « Entreprises et Smart Cities », 

Université de Versailles St-Quentin-en-Yvelines (en partenariat avec AgroParisTech) 
  
 Organisateur d’une journée de recherche de l’Association Francophone de Management 

International (Atlas AFMI) « Entreprises, mondialisation(s) et territoires : La mondialisation vue 
d'en bas », Guyancourt, France (avec F. Goxe et F. Pestre) 

  
2015 Organisateur d’une session thématique (STAIMS) « Discours de la stratégie, stratégies du 

discours » à la conférence annuelle de l’AIMS de 2015 (avec F. Goxe et F. Tannery) 
  
2015 Membre du comité scientifique et d’organisation du colloque « Les entreprises et l’intégration 

européenne », Université de Versailles St-Quentin-en-Yvelines 
  
2014 Membre du comité scientifique du colloque " Innovation and Change Management: International 

Perspectives", Sozopol, Bulgarie 
 
Evaluateur ad hoc pour différentes conférences (AIMS, Atlas-AFMI, EGOS, EURAM) et revues scientifiques : 

- Journal of World Business 
- European Journal of International Management 
- Management International 
- Revue Française de Gestion 
- Revue des Sciences de Gestion 
- Revue internationale PME 
- International journal of emerging markets 

  
RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES 
  
Depuis 2018 Membre du Conseil d’administration (en charge du site internet) de l’association  francophone de 

management international (Atlas-AFMI) 
  
Depuis 2016 Membre élu du comité de laboratoire, LAREQUOI, Laboratoire de recherches en sciences de 

gestion, Université de Versailles Saint Quentin 
  
Depuis 2015 Membre du Conseil Scientifique de l’association francophone de management international (Atlas-

AFMI) 
  



 Membre du projet d’observatoire des jeunes entreprises innovantes de Paris-Saclay, piloté par P. 
Corbel 

 
AUTRES ACTIVITES ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES 
  
Depuis 2019 Responsable du Master of International Business (MIB) de l’IAE de Versailles St Quentin 
  
Depuis 2017 Responsable du pôle innovation de l’Institut supérieur de Management, Université de Versailles 

St-Quentin-en-Yvelines 
  
 Membre du CA de AUNEGE (Université numérique en Economie et Gestion) 
 
  
2019-2020 Porteur d’un projet d’innovation pédagogique financé par l’Idex Paris-Saclay, Simulation 

Immersive Appliquée à la Gestion de l’Expatriation (SIAGE), développement d’un serious game en 
management international 

  
2019 Participation au projet capacity building (Financement Erasmus+, UE), EURASIA, European studies 

revitalized across Asian universities 
  
2016 Co-animateur d’un atelier sur la pédagogie numérique, 6ème conférence annuelle de l’Association 

Francophone de Management International (Atlas-AFMI), Nice (avec F. Goxe et T. Garrot) 
  
 Créateur et animateur d’une formation e-learning en Management international (avec F. Goxe) 
  
2009-2011 A l’ESC Bretagne Brest :  

- Responsable pédagogique de l’ensemble des modules de management interculturel  
- Participation à la conception et à la mise en œuvre du dispositif d’évaluation des 

formations dans le cadre de la démarche d’accréditation AACSB 
- Animateur d’un groupe de travail sur les thèses professionnelles 
- Membre du comité de pilotage professionnel du Master of Science in International 

Business 
- Membre du comité académique de programme du Bachelor en Management 
- Participation à de nombreux jurys de recrutement des étudiants 

 

 


