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François GOXE 
 

Maître de Conférences en Sciences de Gestion 

Habilité à Diriger des Recherches 

UVSQ, Université Paris-Saclay 
 

 

ACTIVITÉS SCIENTIFIQUES 

 
Thèmes de recherche: Management et entrepreneuriat international, internationalisation des entreprises, 

réseaux et classes sociales dans la mondialisation, stratégie et accompagnement 
international des PME, Management chinois / en Chine, approches critiques en 
management (CMS). 

 
Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) 
 

« Le Management et l’Entrepreneuriat International : Processus, Acteurs et Stratégies ». 
Coordonnée par le Pr Ulrike MAYRHOFER 

 
Doctorat en Sciences de Gestion 

 
« Communautés d'affaires et réseaux sociaux : Facteur de développement stratégique pour 
l'internationalisation des entreprises ? Cas des entrepreneurs de PME françaises en  Chine ? » 
sous la direction du Pr. Pierre ROMELAER, Université Paris-Dauphine 
Prix de Thèse de la Chancellerie des Universités en Sciences Economiques et Gestion, nominé 
au Prix de Thèse de l’Association Nationale des Docteurs en Sciences Economiques et Gestion 
(ANDESE) 

 
Publications dans des revues à comité de lecture 

 
 *GOXE, F. et BELHOSTE, N. (2019) Be Global or be Gone: Global mindset as a source of division in 

an International Business community, European Management Review, 16(3) : 617-632 

 GERMAIN, O. ; GOXE, F. ; JACQUEMIN, A. et al. (2017) Les approches critiques en entrepreneuriat 
: facettes et enjeux pour la communauté des chercheurs francophones, Revue de l'Entrepreneuriat, 
1/2017(Vol.16), p.19-36 

 *GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2016) Discours médiatique et activités des multinationales à 
l’étranger: Le cas de Danone en Chine, Management International, 20(3): 90-104 

 *GOXE, F. et PARIS, M. (2016) Travelling through the class ceiling? Social mobility of ‘traditional’ and 
‘new’ expatriates, International Journal of Cross Cultural Management, 16(2): 171-189 

 *GOXE, F. et BELHOSTE, N. (2015) Showing Them the Door (Nicely): Rejection discourses and 
practices of a global elite, Critical Perspectives on International Business, 11(2): 189-206 (Awards for 
Excellence – Outstanding Paper Awards – Highly Commended Paper 2016) 

 GOXE, F. et PARIS, M. (2014) Impacts de l’expatriation en pays à risques sur les hiérarchies 
organisationnelles et sociales, Management International, 18 : 106-122 

 GOXE, F. (2013) Communautés d'affaires et réseaux sociaux: Facteur de développement pour 
l'internationalisation des entreprises? Cas d'entrepreneurs de PME françaises en Chine. Vie et 
Science de l'Entreprise (VSE), 153(1): 53-77 

 GOXE, F. (2012) Innovation with “Chinese” characteristics? Reflecting on the implications of an ethnic-
based paradigm of innovation, Prometheus, 30(2): 155-168 

 GOXE, F. (2010) Human Capital Factors and Social Capital Development among Western 
Internationalizing SMEs in China, Journal of Knowledge-based Innovation in China, 2(1): 73-88 

 
Communications à des colloques à comité de lecture (avec actes) 

Plus de 40 communications en conférences internationales (Academy of Management, European 
Group of Organisation Studies – EGOS, Euram Academy of Management – EURAM, International 
Council for Small Business – ICSB, Society for the Advancement of Socio-Economics – SASE, 



- 2 - 

Association Internationale de Mangement Stratégique – AIMS, Académie de l’Entreprneuriat et de 
l’Innovation – AEI, CIFEPME, Association de Gestion des Ressources Humaines – AGRH, Atlas AFMI 
– Association Francophone de Management International, etc.), conférences et journées de recherche 
nationales. 
 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2019) Researching (and thinking about) management in French: A 
dogma or an empirical reality?, Conférence EURAM (European Academy of Management), Lisbonne, 
Portugal 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2019) A historical perspective on the discursive legitimization of 
multinationals: the case of the Banque d'Indochine at the turn of the 20th century, EGOS Conference 
(European Group of Organizational Studies), Edimbourg, UK 

 GOXE, F. et FREEMAN, S. (2019) Pearl or lemon? New entrant entrepreneurial perceptions and 
interactions pre-and-post internationalization in China, 9ème Congrès de l’Association Francophone 
de Management International (ATLAS-AFMI), Fribourg, Suisse 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2018) Because it’s worth it? A critical discourse analysis of diversity: 
The case of L’Oréal, Conférence EURAM (European Academy of Management), Reykjavik, Islande 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2017) Une perspective historique sur la légitimation discursive des 
multinationales : le cas de la Banque d’Indochine au tournant du XXe siècle, 7ème Congrès de 
l’Association Francophone de Management International (ATLAS-AFMI), Antananarivo, Madagascar 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2016) Penser en français – Dogme ou réalité empirique ?, 6ème 
Congrès de l’Association Francophone de Management International (ATLAS-AFMI), Nice, France 

 GOXE, F., VIEGAS-PIRES, M et BELHOSTE, N. (2016) Another BRIC(S) in the wall: The 
performativity of the BRIC(S) concept in International Business and International Relations, EGOS 
Conference (European Group of Organizational Studies), Naples, Italie 

 COULIBALY, M. ; ELIDRISSI, D. et GOXE, F. (2016) CSR and SME’s strategy: New stakeholders for 
new forms of strategic cooperation, Conférence EURAM (European Academy of Management), Paris, 
France 

 GOXE, F., BELHOSTE, N. et VIEGAS-PIRES, M. (2015) Discourse and performativity of an IB 
concept: Follow the yellow BRIC(S) road, Academy of Management Conference (AoM), Vancouver, 
Canada 

 GOXE, F., BELHOSTE, N. et VIEGAS-PIRES, M. (2015) Les BRIC(S) ? Objets-frontière dans le 
discours médiatique international, 5ème Congrès de l’Association Francophone de Management 
International (ATLAS-AFMI), Hanoï, Vietnam 

 JACQUEMIN, A., JANSEN, F., GERMAIN, O., GOXE, F. et LEBEGUE, T. (2014) Approches critiques 
en entrepreneuriat : Facettes et enjeux pour la communauté des chercheurs francophones, 12ème 
Congrès International Francophone en Entrepreneuriat et PME (CIFEPME), Agadir, Maroc 

 GOXE, F. et BELHOSTE, N. (2014) For Whom Do the Subaltern Speak? Critical and Strategic Issues 
on Post-colonial Management Studies, Academy of Management Conference (AoM), Philadelphie, 
U.S.A 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2014) Ombres et lumières chinoises : Discours et justifications des 
(més)aventures d’entreprises françaises en Chine. Le cas de Danone, Conférence AIMS (Association 
Internationale de Management Stratégique), Rennes, France 

 COULIBALY, M. ; ELIDRISSI, D. et GOXE, F. (2014) La PME - ETI et l’intégration de la RSE : quel 
atout stratégique pour l’entreprise ?, 4ème Congrès de l’Association Francophone de Management 
International (ATLAS-AFMI), Marseille, France 

 GOXE, F. (2013) Entrepreneuriat et internationalisation des PME : Enjeux pour l’intégration 
européenne, Conférence internationale sur la Coopération régionale et l’Intégration européenne, 
Institut Français, Fondation Konrad Adenauer, Nouvelle Université Bulgare, Sofia, Bulgarie 

 GOXE, F. et BELHOSTE, N. (2013) When the subaltern speak: Post-colonial perspectives on 
management, Critical Management Studies World Conference (CMS), Manchester, UK 

 GOXE, F. et VIEGAS-PIRES, M. (2013) Multiple levels of culture and international entrepreneurship, 
Conférence EGOS (European Group of Organizational Studies), Montréal, Canada 

 GOXE, F. et PARIS, M. (2013) Mobilité sociale d’expatriés de pays développés et en développement 
au Nigeria - Impacts de l’expatriation en pays à risques sur les hiérarchies organisationnelles et 
sociales, Conférence ATLAS-AFMI, Montréal, Canada 

 GOXE, F. et PARIS, M. (2012) Hardship Posts To Break the Glass Ceiling? Social Mobility of First and 
Third World Expatriates in Nigeria, Conférence EURAM (European Academy of Management), 
Rotterdam, Pays-Bas 

 GOXE, F. et BELHOSTE, N. (2012) Global Mindset or Global Habitus ? Struggles and regulations of 
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social relationships in global mobility, Conférence EGOS (European Group of Organizational Studies), 
Helsinki, Finlande 

 GOXE, F. (2012) Une perspective sociologique française de l'internationalisation des PME, 80e 
Congrès de l'Association Francophone pour le Savoir (ACFAS), Montréal, Canada 

 GOXE, F. (2011) China Peril or China Mania? Entrepreneurs' "host" country perceptions, social 
interactions and internationalization, International Council for Small Business (ICSB) World 
Conference, Stockholm, Suède. Best Paper Award for Asia-Pacific 

 GOXE, F. (2011) Argonauts and Icaruses : Habitus and field dynamics among nascent international 
entrepreneurs, Conférence EURAM (European Academy of Management), Tallinn, Estonie 

 GOXE, F. et MITUSSIS, D. (2011) The Paradox of Business Law and Administration Reform in the 
PRC: One Step forward, Two Steps Back, 23rd Annual Meeting of the Society for the Advancement of 
Socio-Economics (SASE), Madrid, Espagne 

 GOXE, F. et MITUSSIS, D. (2011) Developing institutional arrangements, deteriorating practices: A 
paradox of recent reforms to business law and administration in the PRC, 3rd Asian Management and 
Entrepreneurship Workshop, EIASM (European. Institute for Advanced Studies in Management) et 
Commission Européenne, Bruxelles, Belgique 

 GOXE, F. (2011) Applications et implications d'une perspective bourdieusienne de l'entrepreneuriat 
international, Workshop Entrepreneuriat International, EM Normandie, Caen 

 GOXE, F. (2011) Accompagnement des entrepreneurs de PME à l'international: natures, critiques et 
propositions, 7ème Congrès de l'Académie de l'Entrepreneuriat, Paris 

 COULIBALY, M. et GOXE, F. (2010) La responsabilité sociale dans le cadre des relations 
partenariales, Septièmes rencontres internationales de la diversité, Corte 

 GOXE, F. et MITUSSIS, D. (2010) From Bad to Worse? The Survival of Guanxi and Corruption in the 
Evolving Institutional and Legal Context, 5th European Conference on Innovation and 
Entrepreneurship (ECIE), Athènes, Grèce. Best Paper Award et subvention pour publication. 

 GOXE, F. et VIALA, C. (2010) Social Capital as a Catalyst : Enabling Effect on Organizational Levers 
for Corporate Entrepreneurship, International Council for Small Business (ICSB) World Conference, 
Cincinnati, USA  

 GOXE, F. et GAO, H. (2010) Management chinois en contexte international : fondements, actualisation 
et perspectives, 20e Congrès des IAE 2010, Strasbourg 

 GOXE, F. et GAO, H. (2010) À l’Est, du Nouveau ? Évolution des pratiques managériales chinoises 
après 30 ans d'ouverture, XXIème Congrès AGRH, Saint Malo 

 GOXE, F. (2010) Entrepreneurs internationaux, entrepreneurs cosmopolites ? : encastrement 
domestique et international et développement entrepreneurial d'entrepreneurs français en Chine, 
Journée de recherches « Les élites économiques en France et en Europe », Université Paris-
Dauphine & Institut Universitaire de France 

 GOXE, F. et VIALA, C. (2010) Innovation with “Chinese” characteristics ? Reflecting on the implications 
of an ethnic-based paradigm of innovation, Conférence EURAM (European Academy of 
Management), Rome, Italie 

 GOXE, F. et VIALA, C. (2010) The Entrepreneurial Capacities of Retiring Athlets : Personal and Social 
Factors Among French Champions, Conférence EURAM (European Academy of Management), 
Rome, Italie 

 GOXE, F. (2009) Social Capital Development and Entrepreneur Related Factors among 
Internationalizing Western SMEs in China, Conférence EGOS (European Group of Organizational 
Studies), Barcelone, Espagne 

 GOXE, F. (2009) Human Capital Factors and Social Capital Development among Western 
Internationalizing SMEs in China, Conférence EURAM (European Academy of Management), 
Liverpool, Royaume-Uni 

 GOXE, F. (2009) Chineseness, Chinese management and entrepreneurship: mobilizing ethnicity for 
strategic purposes, 2nd Asian Management and Entrepreneurship Workshop, EIASM (European. 
Institute for Advanced Studies in Management) et Commission Européenne (participation financée par 
Gate2Growth- Commission Européenne), Bruxelles, Belgique 

 VIALA, C. et GOXE, F. (2009) Mise en œuvre de la dynamique d’innovation intrapreneuriale : étude 
de cas dans le secteur financier, Conférence AIMS (Association Internationale de Management 
Stratégique), Grenoble, France 

 GOXE, F. et VIALA, C. (2009) Interrelation entre capital humain, capital social et internationalisation : 
le cas d’entrepreneurs Français en Chine, Conférence AGRH (Association francophone de Gestion 
des Ressources Humaines), Toulouse, France 

 GOXE, F. et VIALA C. (2009) Del podio a la empresa : traducir el capital deportivo en capital 
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emprendedor, 1er Congreso Internacional sobre la MiPYME en Mexico, AIREPME, Pachuca, Mexique 

 VIALA, C., PEREZ, M. et GOXE, F. (2009) Individual, Group and Organizational Mechanisms in 
Organizational Creativity Through the Lens of Corporate Entrepreneurship, Conférence RENT XXIII 
(Research in ENTrepreneurship and Small Business), Budapest, Hongrie 

 
Coordination d’ouvrages et de numéros spéciaux 

 
 Coordination d’un ouvrage collectif GOXE, F.; PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M. (2020) « Continuité 

et ruptures en management international » (avec N. Prime et M. Viegas Pires), Paris : Vuibert 

 Coordination d’un numéro spécial de « Management International », « Continuité et ruptures en 
management international » (avec N. Prime et M. Viegas Pires), à paraître 

 
Publications dans un ouvrage collectif 

 
 GOXE, F. (à paraître) Assis entre deux chaises : Une revue critique de l’entrepreneuriat international, 

in GERMAIN, O. Entrepreneuriat et Société, Québec, Canada, Presses de l'Université Laval 

 GOXE, F., PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M. (éds) (2020) La recherche en Management International: 
continuité et ruptures, Paris, Vuibert 

 GOXE, F., PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M. (2020) Continuité et ruptures en management 
international, in GOXE, F., PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M., La recherche en Management 
International: continuité et ruptures, Paris, Vuibert, pp.9-21 

 GODIN BEEKMAN, S., MARIA, J-L., SZOPA, C., WIDEMANN, T., GOXE, F. et VIEGAS PIRES, M. 
(2020) Les grands projets scientifiques internationaux, in GOXE, F., PRIME, N. et VIEGAS PIRES, 
M., La recherche en Management International: continuité et ruptures, Paris, Vuibert, pp.81-96 

 GOXE, F., PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M. (2020) Continuité, ruptures… et après ?, in GOXE, F., 
PRIME, N. et VIEGAS PIRES, M., La recherche en Management International: continuité et ruptures, 
Paris, Vuibert, pp.253-254 

 GOXE, F. (2020) Selling Cultural Difference:Position and Power of Cross-Cultural Consultants, in 
MAHADEVAN, J., PRIMECZ, H. et ROMANI, L., Critical Cross-Cultural Management: An Intersectional 
Approach to Culture, New York, Routledge 

 GOXE, F. (à paraître) Assis entre deux chaises : Une revue critique de l’entrepreneuriat international, 
in GERMAIN, O. Entrepreneuriat et Société, Québec, Canada, Presses de l'Université Laval 

 GOXE, F. et VIEGAS PIRES, M. (2019) Because It's Worth It? A Critical Discourse Analysis of 
Diversity: The Case of L'Oréal, in BARTOLI et al., Responsible Organizations in the Global Context: 
Current Challenges and Perspectives, New York, Palgrave Macmillan, pp. 97-116 

 GOXE, F. et VIEGAS PIRES, M. (2017) Habitat : Résoudre le dilemme global-local par la franchise ?, 
in MAYRHOFER, U., Management interculturel – Comprendre et gérer la diversité culturelle, Paris, 
Vuibert, pp.153-159 

 VIEGAS PIRES, M. et GOXE, F. (2017) Alstom et le projet « Thomsom Line » de Singapour, in 
MAYRHOFER, U., Management interculturel – Comprendre et gérer la diversité culturelle, Paris, 
Vuibert, pp.261-267 

 GOXE, F. (2017) « MOOC » et « Ubérisation », in ROUET, G. (éd.) 100 Notions Management et 
numérique, Paris, Editions de l’immatériel 

 CHANLAT, J-F., DE ROZARIO, P. et GOXE, F. (2015) Ce que la culture fait à l’organisation, in 
CHANLAT, J-F., HUSSENOT, A. et DE VAUJANY, F-X., Théorie des organisations: quatre tournants 
pour penser les évolutions organisationnelles et managériales», Chap. 4.2., Le Tournant sociétal, 
Paris, Economica 

 GOXE, F. (2008) Pouvoir et Leadership, in CHARPENTIER, P., GOXE, F. et RIVAL, M. (2008) 
Introduction au management: Evolution des pratiques et approches théoriques, Paris: Institut National 
des Techniques Economiques et Comptables – Conservatoire National des Arts et Métiers (INTEC-
CNAM), pp.48-57 

 GOXE, F. (2007) Manager les hommes dans les organisations : Animation et management des 
individus et des groupes, in CHARPENTIER, P., GOXE, F., MORIN-DELERM, S. et SECCIA, M. (2007) 
Les comportements organisationnels, Paris: Institut National des Techniques Economiques et 
Comptables – Conservatoire National des Arts et Métiers (INTEC-CNAM), pp. 7-25 

 
Responsabilités scientifiques 

 Titulaire de la Chaire Europe-China : International Management & Strategy, UVSQ – Paris Saclay 

 Membre du Conseil d’Administration, ATLAS AFMI – Association Francophone de Management 
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International 

 Membre du Conseil Scientifique, ATLAS AFMI – Association Francophone de Management 
International 

 Co-Président du Conseil Scientifique 2018, ATLAS AFMI – Association Francophone de Management 
International (avec N. PRIME et M. VIEGAS PIRES) 

 Membre du Conseil Scientifique, Agora IAE FRANCE 2017 (Congrès des IAE) 

 Membre du Conseil Scientifique, Académie de l’Entrepreneuriat et de l’Innovation (AEI) 2017 

 Membre du Conseil Scientifique, Journées Georges Doriot – Recherche en Entrepreneuriat 

 Membre du Conseil Scientifique, Commissariat Général à l’Internationalisation des PME et ETI, 
Ministère de l’Economie et des Finances, Paris 

 Membre du Conseil Scientifique, Centre d’Etudes et de Formation des Assistants Techniques du 
Commerce des Services et du Tourisme (CEFAC), Paris 

 Membre élu du Comité de laboratoire LAREQUOI, Laboratoire de recherches en sciences de gestion, 
Université de Versailles SQY 

 Membre de comités de sélection : 
◦ Université de Lorraine (MCF : Management, 2014) ; 
◦ Université Paris-Dauphine (MCF : Management, 2018) 
◦ Université Paris-Dauphine (MCF : Management, 2020) 
◦ Université Paris Sud, I.U.T Sceaux (MCF : Comptabilité-Finance-Entrepreneuriat, 2018) ; 
◦ Université Paris-Sud (MCF : Management, 2019) 
◦ CNAM (MCF : Management et innovation des organisations publiques et privées, 2020) 
◦ CNAM (MCF : Théorie des Organisations, 2018) 

 
Animation de la recherche : organisation de conférences, journées de recherche, ateliers et tables rondes 

 Co-organisateur depuis 2016 de l’atelier (Track chair) « Perspectives critiques et méthodologies 
émergentes en management international », 6ème, 7ème, 8ème et 9ème Congrès de l’Association 
Francophone de Management International (ATLAS-AFMI), Nice, France (avec M. VIEGAS-PIRES, 
U. Versailles SQY et H. YOUSFI, U. Paris-Dauphine) 

 Co-organisateur du track (Track chair) « Global Elites », CMS International Conference 2015, 
Leicester, UK (avec N. BELHOSTE, Grenoble E.M, France et S. McKENNA, York U., Canada) 

 Co-organisateur de la session thématique - STAIMS (Track chair) « Stratégie du discours, discours de 
la stratégie », AIMS 2015, Paris, France (avec M. VIEGAS-PIRES, U. Versailles et F. TANNERY, U. 
Lyon) 

 Co-organisateur de la journée de recherche « Entreprises, mondialisation(s) et territoires : La 
mondialisation vue d'en-bas », soutenue par la MSH et le département SHS de l’Université Paris-
Saclay et labellisée par ATLAS AFMI, Guyancourt, France (avec M. VIEGAS-PIRES, U. Versailles 
SQY et F. PESTRE, U. Paris-Sud). Journée financée par la MSH de l’Université Paris-Saclay et 
labellisée par Atlas-AFMI 

 Membre du comité d'organisation des Journées de Recherche “Les élites économiques en France et 
en Europe”, Journée d’études conjointe DRM-IRISSO, Université Paris-Dauphine, 11/2010 

 Président de session, Conférence annuelle de l’Association Internationale de Management 
Stratégique (AIMS), Université Paris-Dauphine, 06/2015 

 Facilitateur, Atelier doctoral, Atlas- AFMI, depuis 2019 

 Intervenant et discutant, Séminaire “Développement international des PME”, Université Paris 11, 
03/2011 

 « Discussant », Conférence EURAM, Track Innovation in Chinese Firms, Rome, Italie, 06/2010 

 

Activité d’évaluation ad hoc (10/12 évaluations d’articles et communications par année) 

 Reviewer/ Evaluateur pour plus de 15 revues dont British Journal of Management, Critical 
Perspectives on International Business, European Management Review, European Journal of 
International Management, Finance Contrôle Stratégie, Human Relations, M@n@gement, 
Management International, Organization, Organization Studies, Revue de l’Entrepreneuriat, Revue 
des Sciences de Gestion, Revue Française de Gestion, Revue Internationale PME, Theory, Culture & 
Society 

 Reviewer/ Evaluateur pour plus de 10 conférences nationales et internationales dont AoM, CMS, AIB, 
EIBA, ICSB, EURAM, EGOS, AIMS, AGRH, AEI, ASAC, CIFEPME, ATLAS-AFMI, CIFEPME 

 Rapport d’expertise et Evaluation dossier Cifre pour l’ANRT (2018) 

 Evaluateur scientifique pour projets doctoraux et allocations doctorales, Agence d’Evaluation de la 
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Recherche et de l’Enseignement Supérieur (AERES), Région Ile-de-France, Région Basse 
Normandie 

 Evaluateur scientifique pour projets doctoraux et allocations doctorales, Fondation Maison des 
Sciences de l'Homme (FMSH), Paris 

 Evaluateur scientifique pour le Ministère de lʼEnseignement supérieur, de la Recherche et de 
lʼInnovation, Direction des enseignements supérieurs et de la recherche, programme « Directeurs 
d’Études Associés » (DEA), Paris 

 
Encadrement doctoral et Membre de jurys de thèse :  

 Jury de Thèse de Doctorat Vétérinaire de Mme Nathalie Woodrow, Evaluation des valeurs d’une 
structure vétérinaire et approche de sa culture d’entreprise, Faculté de Médecine de Créteil, 
29/01/2019 

 Comité de suivi de Thèse de Doctorat de M. Nedjib Benleulmi, Intégration du management des risques 
dans la conception de projets de construction, CNAM-Paris-La Vilette (2017- 2020) 

 Evaluateur scientifique pour projets doctoraux et allocations doctorales, Agence d’Evaluation de la 
Recherche et de l’Enseignement Supérieur (AERES), Région Ile-de-France, Région Basse 
Normandie 

 Evaluateur scientifique pour projets doctoraux et allocations doctorales, Fondation Maison des 
Sciences de l'Homme (FMSH), Paris 

 Evaluateur scientifique pour le Ministère de lʼEnseignement supérieur, de la Recherche et de 
lʼInnovation, Direction des enseignements supérieurs et de la recherche, programme « Directeurs 
d’Études Associés » (DEA), Paris 

 Participation à l'atelier doctoral Atlas AFMI 

 Membre du jury pour le prix de thèse Atlas AFMI en Management International (FNEGE/ Atlas AFMI 
2018, 2019) 

 Participation à l’atelier doctoral du laboratoire Larequoi 

 
Participation à d’autres évènements (formation professionnelle et vulgarisation scientifique) 

 
 Rapport ChineX – Innovation et coopération en Chine, Comité France Chine, MEDEF International, 

2019 

 Participation aux « 24 heures chrono de l’international : Melbourne », TV5 Monde, 14 janvier 2015, 
interview disponible à l’adresse : 
http://www.mondissimo.com/24h_chrono2015/indexvod.asp?Theme=Melbourne 

 GOXE, F. et VIALA, C. (2009) Du podium à l’entreprise : traduire le capital sportif en capital 
entrepreneurial, L’Expansion Management Review 

http://www.mondissimo.com/24h_chrono2015/indexvod.asp?Theme=Melbourne

