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Programmation 2nd Semestre 2024-2025

Animation : Pr. Bérangére Szostak

Janvier

«* Zorana Jerinic - mercredi 29 janvier a 12h
A bibliometric analysis of the literature on the collective intercultural competence.

Février
< Mourad Attarca et Stela Raytcheva - mercredi 19 février a 12h

Les stratégies politiques des entreprises multinationales dans un contexte de guerre : Le cas de
Lafarge en Syrie.

Mars

% Ophélia Karti - mercredi 5 mars a 12h
La dematérialisation au service de 'usager ou de ['établissement ?: Cas du projet personnalisé au
sein d'une association médico-sociale.

% Benjamin Vedel et Inés Gabarret - mercredi 12 mars a 12h
Surconfiance et résilience individuelle : une analyse croisée.

Avril

+»» Darine Azzam - mercredi 2 avril a 12h
La typologie de l'institutionnalisation des organisations : un outil d'évaluation des engagements
RSE.

*» Sana Kharrat - mercredi 16 avril a 12h
De la résilience a l'innovation organisationnelle: La pérennité des opérateurs téléphoniques dans
un contexte de gouvernance instable.

< Sara Zirari - mercredi 30 avril a 12h
Le chercheur accompagné . comment mener une recherche qualitative avec des personnes en
situation de handicap ?

Mai

% Hervé Chomienne & Stela Raytcheva - mercredi 28 mai a 12h
Une approche processuelle de l'acceptabilité sociale de I'AG en contexte public . le cas des
organisations scolaires.
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