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Innovations managériales : enjeux et perspectives 
Managerial innovations: Stakes and Prospects 

 
8 h 30 : Enregistrement 
9 h – 9 h 15 : Ouverture 

S.E.M. Xavier Lapeyre de Cabanes, Ambassadeur de France en Bulgarie 
Gueorgui Chobanov, Université de Sofia  
Henrik Egbert, Anhalt University of Applied Science 
Philippe Hermel, Institut Supérieur de Management, Université de Versailles Saint-Quentin en Yvelines  
 

9 h 15 – 12 h 45 : Première session 
Présidents de la session : Todor Sedlarski & Gilles Rouet 

1) Sonia Vateva, Université de Sofia, La Bulgarie dans l’Europe: transitions, modernisation, intégration 
2) Tsvetan Davidkov & Desislava Yordanova, Université de Sofia, Entrepreneurial Orientation as a Managerial Innovation: 
implications for Bulgarian Enterprises 
3) Gueorgui Chobanov, Université de Sofia, Randomness, Uncertainty, and Ergodicity in Nature and Society 
4) Krustina Atanassova & Roumiana Ilieva, Université technique de Sofia, Entrepreneurial education as a necessity in the biggest 
technical university of Bulgaria 

10 h 15 – 10 h 25 : Discussion  

5) Annie Bartoli & Philippe Hermel, LAREQUOI, L’ambidextérité comme atout managérial pour le pilotage du changement. Le cas 
d’entreprises américaines innovantes 
6) Henrik Egbert, Anhalt University of Applied Science, Pay What You Want Pricing and Information Asymmetries 
7) Alexander Gudkov, State University, ESPC, Russia, Orel, Organization of a system of innovation audit at the enterprise 
8) Nikolay Angov & Roumiana Ilieva, Université technique de Sofia, Cluster Wide Innovations, or How clusers start-ups are born 

11 h 25 – 11 h 35 : Discussion  
9) Mourad Attarça, LAREQUOI, Institutional entrepreneurship: an innovative practice of management serving business strategy 
10) Albena Antonova, Université de Sofia, Comment les nouvelles technologies vont transformer les défis de gestion ? 
11) Talpas Botond & Julia Anna Makkai, Babes-Bolyai, Innovation in NGOs in the frame of European Youth Capital 2015 
12) Mohsen Brahmi, IAE Campus Southern, Les systèmes d’information et les technologies de communication : effet sur la stratégie 
concurrentielle de la firme 

12 h 35 – 12 h 45 : Discussion  

 
12 h 45 – 14 h : Déjeuner  

 
14 h – 17 h : Deuxième session 

Présidentes de la session : Annie Bartoli & Sonia Vateva 
13) Abdoukhadre Diao, Cheikh Anta Diop University, Successful Careers of Culturally Intelligent Workers in Multinational 
Organizations: the Mediating Role of Perceived Supervisor Support 
14) Adelina Milanova & Pavlinka Naydenova, Académie des Sciences, Managing the corporate Human Capital - Social 
Anthropological determination and specific motivational techniques 
15) Cheikh Oumar Balde, Université Assane Seck de Ziguinchor, La RSE et son apport dans la société : le cas du Sénégal 
16) Katia Vladimirova, Université d’économie mondiale et nationale, Management des différentes Ressources Humaines : enjeux et 
perspective  

15 h – 15 h 10 : Discussion  
17) Violeta Golesheva, Université technique de Sofia, Conceptual Framework For Agility Evaluation Of Managerial Innovations  
18) Annie Bartoli & Christelle Perrin, LAREQUOI, La gestion des organisations sociales et solidaires comme source d'innovation 
managériale dans le secteur public 
19) Martial Kadji, LAREQUOI, Innovation (renouvellement) de la gouvernance et durabilité des Business Models des projets collaboratifs 
Open Source en France: quelles nouvelles pratiques ? Quel rôle pour les pouvoirs publics et des acteurs institutionnels ? 
15 h 55 – 16 h 05 : Discussion  
20) Kaloyan Haralampiev & Milka Semova, Université de Sofia, Alumni Relations as Innovative Managerial Approach in 
Bulgarian Education Sector 
21) Diène Ousseynou Diouf, Université Assane Seck de Ziguinchor, Le rôle de l'université face au développement durable 
22) Thierry Come & Gilles Rouet, CRDT Reims, LAREQUOI, Innover pour insérer les docteurs en entreprise 

16 h 50 – 17 h : Discussion  

 
17 h – 19 h : Ongoing PhD projects in Business Administration and Economics 

Animateurs : Todor Sedlarski, Université de Sofia & Henrik Egbert, Anhalt University of Applied Science 


