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» Management des Ressources Humaines

» Restructurations et RH

» Comportements humains

» Salariés "survivants"

» Restructurations et PSE

» Contrat psychologique, résilience

Maître de Conférences-HDR, mes activités d'enseignement sont centrées sur le champ 

du management des RH et mes recherches sur un champ spécifique des RH, les 

"survivants" càd les salariés restants dans leur entreprise après un PSE.

 :Responsabilités au sein de l’ISM-IAE - Larequoi

Membre élu du Conseil de l'ISM-IAE

 : Responsable pédagogique du Master "Management et Responsabilité pédagogique

Développement des RH" et de la mention Gestion des Ressources Humaines à l'ISM-IAE 

et à l'unviersité Paris Saclay

Chargée de mission "Egalités" à l'UVSQ

Membre de l'école doctorale Paris Saclay

Membre de l'AGRH et d'AIRMAP

Membre du bureau Référence RH
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