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AÏT SAÏD K., El FARDI W. & SOUAK Y. (2022). Le management du "talent" en 

pratique, Cycle de conférences Management responsable : Manager les carrières et 

les talents dans les organisations, Essca-Bordeaux, 27 janvier 2022.

 

BARTOLI A., BLATRIX C., HERMEL P. (2022) “Forgotten citizens... or: what place for 

the citizen in the design process of public action?” ASPA 2022 Annual Conference, 

March 18-22, Jacksonville, Florida

 

CHOMIENNE H., RAYTCHEVA S. (2022), « La conduite du changement dialogique : 

L’impact de la démarche projet sur l’évolution des pratiques de digitalisation au sein 

de quatre établissements scolaires », AIRMAP, 1er-3 juin.

 

https://www.larequoi.uvsq.fr/
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COME T., GHALLAL S., ROUET G. (2022) “The governance of “communities of 

communes” in France and the principle of equality”, ASPA Annual Conference, 

“Democracy under Threat. The Future of Equality”, 31 mars.

 

COSTIN M., GHEORGHIES L-O (2022) Handicap psychique : quel accompagnement 

pour intégrer le monde du travail. RSE – une opportunité ? Journée d’études RSE, 4 

février, Mantes-la-Jolie

 

COURIE LEMEUR A. (2022), « Améliorer la portée des nouvelles technologies dans 

les organisations de santé en transformant le modèle de construction des formations 

pour les soignants », Colloque GISEH Ecole des Mines de Saint Etienne L'impact des 

nouvelles technologies et de l'intelligence artificielle sur les organisations de santé, 

Saint Etienne, 6-8 juillet.

 

DINÉ S., SZOSTAK B. (2022) « L’engagement des salariés des mutuelles : quels 

spécificités et enjeux ? », 33ème congrès de l’AGRH, 19 au 21 octobre, Brest.

 

GABARRET, I. (2022), Femmes et entrepreneures, rôles et limites des incubateurs 

dédiés, Regards croisés sur l’entrepreneuriat, Université Paris 8, Novembre 21.

 

GUIMBRETIERE J., VEDEL B., GABARRET I. (2022) Organizational resilience: a 

literature review of an old concept, 5th Paper Development Seminar, Universidad de 

Sevilla, Spain, April 25-26.

 

GUIMBRETIERE J., VEDEL B., GABARRET I. (2022) Is there a link between 

individual’s resilience and organizational resilience? 5th Paper Development Seminar, 

April 25th - 26th. Universidad de Sevilla, Spain.

 

GUIMBRETIERE J., VEDEL B., GABARRET I. (2022) Is there a link between 

organizational resilience and individual resilience? IFBAE, Rennes, France, June 23-

24.

 

HUSSLER C., MULLER P., SZOSTAK B. (2022) “Building the middleground of 

creative fields: unveiling cultural entrepreneurial dynamics in the Krautrock music”, 

36th EGOS Colloquium, July 7-9, Vienna, Austria.
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KARTI O., COME T. (2022), « La structure médico-sociale face à un contexte de crise 

sanitaire : émergence d’une organisation agile ? », AIRMAP, 1er-3 juin, Rabat (Maroc)

 

KARTI O., COME T. (2022), « Le management du projet personnalisé au sein du 

champ médico-social : une réponse institutionnelle à la prise en compte de 

l'environnement complexe de l’usager ? », ARAMOS, 23-24 novembre, Genève 

(Suisse)

 

LELLIS-ALCANTARA B., GABARRET I. (2022), Feeling of Success: An Experimental 

Investigation on Entrepreneurship Master's Students Starting Businesses, Third Paper 

Development Workshop “Conducting experiments in entrepreneurship research”, 

February 22-24.

 

MARTIN G. (2022), « L’impact du changement climatique sur la production de 

kiosques à eau en environnement BOP. Une étude « méso » à l’échelle des 

provinces du Cambodge », colloque international de l’ISEOR, 8 et 9 juin, Lyon 

(France).

 

MARTIN G. (2022), « What makes a resource valuable at the BOP ? », colloque 

international de l’ISEOR, 8 et 9 juin, Lyon (France).

 

MARTIN G., LIOUVILLE, J., MÉREAUX, J-P. (2022), « Connecting the dots : VRIN 

Resources, Versatile Resources and Resources at hand at the BOP », 31ème édition 

du congrès de l’AIMS, 31 au 3 juin, Annecy, France.

 

MARTIN G., LOPEZ J-C., COME T. (2022), « La transposition paradoxale d’une 

théorie autoréférentielle issue de l’économie classique aux entreprises sociales », 

18ème Congrès de l’ADERSE, 31 mars-1er avril, IAE Paris-Sorbonne (France).

 

MBONGUI-KIALO S., BILOO BI MBA M. (2022), La résistance à une innovation 

sociale numérique, cadre d'analyse des difficultés d'adoption de l'application « 

TousAntiCovid », 11ème Colloque de l’AIRMAP, 1er-3 juin, Rabat, Maroc.

 

MBONGUI-KIALO S., KENECK MASSIL J., MPABA BODJONGO M., BILOO BI MBA 

M. (2022), TIC et Responsabilité Sociale des Entreprises : les enseignements des 

PME camerounaises, 11ème Colloque de l’AIRMAP, 1er-3 juin, Rabat, Maroc.
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MIERE T., IBANEZ-BUENO J. (2022) « Réseaux sociaux et Stratégie de 

communication » avec le Professeur Jacques IBANEZ-BUENO, 3eme workshop de la 

chaire R#I (Réseaux et Innovations), LAREQUOI – DVRC sous la direction du 

Professeur Christophe ASSENS (UVSQ – Paris Saclay, 1er juin).

MIERE T., MASSANGA T. (2022) « Contribution de l’engagement sociétal au 

développement d’une organisation mutualiste en Afrique francophone : une étude des 

cas au sein des MUCODEC », Journée d’études RSE – Enjeux et Directions », 4 

février, LAREQUOI/UVSQ/Université Paris Saclay.

 

PHILIP DE SAINT JULIEN D. (2022) « Les plans de sauvegarde de l’emploi : le 

regard d’un chercheur en gestion » Conférence organisée par le Master « Droit des 

RH et Protection Sociale » Université Versailles-Saint-Quentin, 5 mars.

 

RAYTCHEVA S. (2022) “Culture as a nexus of social practices: Rehabilitation of 

“culture” in organizational theory through culturalist approaches”, EGOS, 7-9 July.

 

RAYTCHEVA S., ATTARCA M. (2022), « Social responsability of the French 

universities: politics and attitudes » « Crises, Resilience and Transformation » 

Conference, Sofia, November 25-26.

 

RAYTCHEVA S., BONNAIRE, A-C. (2022) « Cultures et diversité culturelle : une 

approche des pratiques socio-culturelles”, XXVème colloque franco-roumain « 

Mondialisation de la communication : la diversité des cultures en questions », 26-28 

mai.

 

SAID K. (2022) « Exploring cross-cultural differences of individual drivers of readiness 

for change » EURAM Conference, 15-17 Juin, ZHAW School of Management and 

Law, Winterthur, Switzerland.

 

SAID K., KERRAZI S. (2022) « Quelle place pour les critères démographiques et de 

nationalité dans l'aptitude individuelle au changement ? », ATLAS AFMI, 2-4 mai.

 

SEBAI J., SZOSTAK B.L. (2022) « Le design thinking s’invite au pôle d’hospitalisation 

à domicile », Colloque IFBAE, 23-24 juin, Rennes.
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SEBAI J., SZOSTAK B.L. (2022) « Développement de l’innovation sociale par le 

design à l’hôpital et inclusion des acteurs : définitions et conditions de réussite », 

EGPA-GEAP, 6-9 septembre, Lisbonne, Portugal.

 

STOICA T., MULLER P., SZOSTAK B.L. (2022) “What value in ecosystems? A 

systematic literature review”, Forum Innovation 2022 Research and Innovation 

Policies in Europe: Evolution, Scope and Perspectives, May 5-6th, Bruges.

 

STOICA T., MULLER P., SZOSTAK B.L. (2022) “What value in ecosystems?”, 

DRUID2022, Copenhagen Business School, June 13-15, Copenhagen, Denmark.

 

STOICA T., MULLER P., SZOSTAK B.L. (2022) « Value and ecosystems », XVeme 

Colloque AGeCSO, Ecosystèmes, Connaissances, Innovation et Territoires, 22 - 24 

June, Nice, France.

 

STOICA T., MULLER P., SZOSTAK B.L. (2022) “Value in ecosystems. A systematic 

literature review”, 36th EGOS Colloquium, WU Vienna, July 7-9, Vienna, Austria.

Jean-Pierre BOUCHEZ

- Université Cadi Ayyad de Marrakech, Communication sur mes travaux consacrés à l’

innovation collaborative, à, dans le cadre d’un colloque sur ce thème, 2-3 février.

Louis MARMOZ

- Conférence terminale du V Coloquio internacional da AFIRSE/ Coloquio nacional da 

AFIRSE/ Secção brasileira, Pesquisa em educação e praticas docentes: os desafios da 

atualidade, 17-20. 08 (on line).

- Séminaire AFIRSE/CIFICE, Universida Zaragosa, “Pourquoi faire de la recherche en 

éducation aujourd’hui”, intervention dans Table ronde, 26.05 (on line)

- Séminaire AFIRSE/ROCARE/APPRENDRE, ISSEG Conakry, “La recherche en 

éducation en cours: enjeux et portée”, intervention 28.04 (on line).

Bérangère SZOSTAK

- Chercheure invitée au Séminaire du Cercle de l’innovation (Université Paris Dauphine), 

« Créativité organisationnelle et autonomie des individus : quel management ? », 21-24 

septembre, Institut d’Etudes Scientifiques de Cargèse

Autres produits présentés dans des colloques / congrès et des 
séminaires de recherche
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- Chercheure invitée au Séminaire de la Chaire Réseaux & Innovation (UVSQ et EMLV), 

« Et si demain l’intelligence artificielle remplaçait les individus créatifs en entreprise… ? 

», 19 avril.

- Chercheure invitée au Séminaire du RITM (Paris Saclay), « La créativité 

organisationnelle en management stratégique. Quid de la performance créative ? », 17 

février.

 


	Proceedings/Recueil des communications 2022
	Autres produits présentés dans des colloques / congrès et des séminaires de recherche
	Voir aussi


