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PROJET MANC (MANAGEMENT DE LA 
CULTURE)

  Publié le 8 décembre 2020 – Mis à jour le 26 juillet 2024

L’objectif est la compréhension des évolutions des pratiques et des usages des 

professionnels et publics de la culture, principalement à travers des programmes de 

recherche-action. L’objectif est d’accompagner les organisations du secteur dans le 

cadre de la conduite du changement, la conception et la mise en place d’innovations 

managériales et organisationnelles visant le développement et l’enracinement territorial 

des activités culturelles et le renforcement de la participation citoyenne. Le département 

des Yvelines a été impliqué (Pôle développement culturel (PDC) au sein de la Direction 

de la culture, des patrimoines et des archives (DCPA)). Des agences de design sont 

aussi concernées. Ce projet intègre aussi des travaux sur le management interculturel 

dans un contexte international.

 
Chercheurs impliqués

https://www.larequoi.uvsq.fr/
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Pr. Gilles Rouet, Pr. Stela Raytcheva, Pr. Bérangère Szostak, Dr. François Goxe, Dr. 

Michaël Viegas Pires.
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