
Page 1

THÈSES DU LAREQUOI

Pérennité des Organisations dont le nom est devenu une 

Antonomase : analyse des processus stratégiques et 

managériaux

19 décembre 2025

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Stéphanie Dubourg Ménager 

sous la direction du Pr. Philippe Hermel.

Modèles d’acceptation d’une technologie et mécanismes 

attentionnels : l’adoption de ChatGPT chez les étudiants de l’

enseignement supérieur

19 novembre 2025
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Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par M Matthieu Seca sous la direction du 

Pr. Christophe Assensl.

Internationalisation par l'intégration des réseaux sociaux

15 octobre 2024

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Xiaomin Han sous la direction du 

Pr. François Goxe

Le double changement : du concept au modèle d’action 

managériale. Le cas du pilotage de la transformation des 

organisations territoriales de santé par les Agences 

régionales de santé, à travers la réforme des dispositifs d’

appui à la coordination

8 octobre 2024

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Laëtitia Borel sous la direction du 

Pr. Annie Bartoli

Travail temporaire révélateur des paradoxes de la 

Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

8 octobre 2024

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Soumaya Belkasseh sous la 

direction du Pr. Thierry Côme

Le management du projet personnalisé : une réponse 

organisationnelle pertinente pour accompagner les enfants en 

situation de handicap ?

12 décembre 2023

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Ophélia Karti sous la direction du 

Pr. Thierry Côme

https://www.larequoi.uvsq.fr/internationalisation-par-lintegration-des-reseaux-sociaux
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-double-changement-du-concept-au-modele-daction-manageriale-le-cas-du-pilotage-de-la-transformation-des-organisations-territoriales-de-sante-par-les-agences-regionales-de-sante-a-travers-la-reforme-des-dispositifs-dappui-a-la-coordination
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La dynamique identitaire des coopératives d'activités et 

d'emploi. Le cas de Coopaname

7 décembre 2023

Thèse en sciences de gestion et du management présentée et 

soutenue publiquement par Mme Meriem El Yousfi sous la 

direction du Pr. Gilles Rouet

Enjeux des technologies mobiles dans le management de la 

communication interne et opérationnelle d'un réseau de 

microfinance au Congo : le cas de MUCODEC

30 novembre 2023

Thèse en sciences de l'information et de la communication 

présentée et soutenue publiquement par M. Tiburce Massanga 

sous la direction du Dr. Théodora Miere

Comment stimuler la performance à travers le management 

base sur l'Intelligence artificielle ? Une étude des enjeux de 

l'lA pour les fonctions managériales traditionnelles et des 

déterminants stratégiques du management basé sur l'IA

29 novembre 2023

Thèse en sciences de l'information et de la communication 

présentée et soutenue publiquement par M. Nedjib Benleulmi sous 

la direction du Dr. Théodora Miere et du Pr. Nicholas Paparoidamis

Le management d'un réseau institutionnel par la confiance 

relationnelle: le cas de l'EASF (East Africa Standby Force, 

Force en attente de l'Afrique de l'Est)

9 novembre 2023

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Mohamed Salimou sous la direction du Pr. Christophe 

Assens

Postures de « l’expert-social » au regard des registres d’

action, des asymétries et des stratégies syndicales dans deux 

contextes d’intervention

https://www.larequoi.uvsq.fr/la-dynamique-identitaire-des-cooperatives-dactivites-et-demploi-le-cas-de-coopaname
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19 octobre 2023

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Chloé Daviot sous la direction du Dr. Delphine Philip 

de Saint Julien

La gestion des oppositions paradoxales par les scrum master 

dans un contexte de changement agile : cas des SSII

29 juin 2023

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Beaurêve Kellard Mamba sous la direction du Dr. 

Karim Said

La formation des élus locaux : un outil d’amélioration de la 

performance des collectivités locales et/ou un outil de 

démocratisation d’accès à tous à la fonction d’élu ?

12 décembre 2022

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Sabrina Ghallal, sous direction du Pr. Thierry Côme

Les modes de coordination dans le processus de 

régionalisation des multinationales japonaises en Europe

16 novembre 2022

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Louis-Caleb Remanda, sous la direction du Pr. Gilles 

Rouet

Évaluation de la compétence interculturelle

9 novembre 2021

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Kristina Berkut, sous la direction du Pr. Philippe 

Hermel

L’internationalisation dans les écoles supérieures de 

management françaises
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21 septembre 2021

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Aimée Ngalla, sous la direction du Pr. Philippe Hermel

Le management des conflits par les règles de la collégialité. 

Une comparaison de trois organisations à gouvernance 

partenariale

30 juin 2021

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Alexis Roy, sous la direction du Pr. Christophe 

Assens

RSE stratégique, création de valeur et innovation durable

16 décembre 2020

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Imane Bouterfas, sous la direction du Pr. Gilles Rouet

Le développement du tourisme et de l'hotellerie à Dubai : de 

nouveaux enjeux pour les managers de l'hotellerie

14 décembre 2020

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Emad Alnasser, sous la direction du Pr. Alain 

Kokosowski

Les enjeux managériaux des entreprises et des organisations 

culturelles en contexte de diversité culturelle : le cas du 

Cameroun

9 décembre 2020

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Éric Loembet, sous la direction du Dr. Théodora 

Mière

https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-conflits-par-les-regles-de-la-collegialite-une-comparaison-de-trois-organisations-a-gouvernance-partenariale
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https://www.larequoi.uvsq.fr/le-developpement-du-tourisme-et-de-lhotellerie-a-dubai-de-nouveaux-enjeux-pour-les-managers-de-lhotellerie
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-developpement-du-tourisme-et-de-lhotellerie-a-dubai-de-nouveaux-enjeux-pour-les-managers-de-lhotellerie
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-enjeux-manageriaux-des-entreprises-et-des-organisations-culturelles-en-contexte-de-diversite-culturelle-le-cas-du-cameroun
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-enjeux-manageriaux-des-entreprises-et-des-organisations-culturelles-en-contexte-de-diversite-culturelle-le-cas-du-cameroun
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Les pratiques de contrôle managérlal dans le contexte de 

l'innovation collaborative : le cas des consortiums de R&D 

européens sponsorisés

24 septembre 2020

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Soufiane Kherrazi, sous la direction du Dr. Karim Said

Les élites du Développement Economique Local : Cas de 

Foumban au Cameroun

30 septembre 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Laure Frisa, sous la direction du Pr. Philippe Hermel 

et du Dr. Ivan Samson

Mobilisation du portail de médiation des connaissances 

ePLANETe Blue pour définir les nouveaux défis de 

développement soutenable au niveau des établissements 

d'enseignement supérieur et de recherche (HERE) dans 

l'optique d'une économie des connaissances

17 septembre 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par S K Ashiquer Rahman, sous la direction du Pr. Martin O'Connor

Le management de l’innovation et l’ambidextrie dans le 

contexte américain: le cas des entreprises familiales

13 septembre 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Gunel Safarova, sous la direction du Pr. Annie Bartoli

Management par la qualité et socialisation organisationnelle 

dans les collectivités territoriales

10 septembre 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Claire Maurin, sous la direction du Pr. Annie Bartoli

https://www.larequoi.uvsq.fr/les-pratiques-de-controle-managerlal-dans-le-contexte-de-linnovation-collaborative-le-cas-des-consortiums-de-rd-europeens-sponsorises
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-pratiques-de-controle-managerlal-dans-le-contexte-de-linnovation-collaborative-le-cas-des-consortiums-de-rd-europeens-sponsorises
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-pratiques-de-controle-managerlal-dans-le-contexte-de-linnovation-collaborative-le-cas-des-consortiums-de-rd-europeens-sponsorises
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-elites-du-developpement-economique-local-cas-de-foumban-au-cameroun
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-elites-du-developpement-economique-local-cas-de-foumban-au-cameroun
https://www.larequoi.uvsq.fr/mobilisation-du-portail-de-mediation-des-connaissances-eplanete-blue-pour-definir-les-nouveaux-defis-de-developpement-soutenable-au-niveau-des-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-here-dans-l-optique-d-une-economie-des-connaissances
https://www.larequoi.uvsq.fr/mobilisation-du-portail-de-mediation-des-connaissances-eplanete-blue-pour-definir-les-nouveaux-defis-de-developpement-soutenable-au-niveau-des-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-here-dans-l-optique-d-une-economie-des-connaissances
https://www.larequoi.uvsq.fr/mobilisation-du-portail-de-mediation-des-connaissances-eplanete-blue-pour-definir-les-nouveaux-defis-de-developpement-soutenable-au-niveau-des-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-here-dans-l-optique-d-une-economie-des-connaissances
https://www.larequoi.uvsq.fr/mobilisation-du-portail-de-mediation-des-connaissances-eplanete-blue-pour-definir-les-nouveaux-defis-de-developpement-soutenable-au-niveau-des-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-here-dans-l-optique-d-une-economie-des-connaissances
https://www.larequoi.uvsq.fr/mobilisation-du-portail-de-mediation-des-connaissances-eplanete-blue-pour-definir-les-nouveaux-defis-de-developpement-soutenable-au-niveau-des-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-here-dans-l-optique-d-une-economie-des-connaissances
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-de-linnovation-et-lambidextrie-dans-le-contexte-americain-le-cas-des-entreprises-familiales
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-de-linnovation-et-lambidextrie-dans-le-contexte-americain-le-cas-des-entreprises-familiales
https://www.larequoi.uvsq.fr/management-par-la-qualite-et-socialisation-organisationnelle-dans-les-collectivites-territoriales
https://www.larequoi.uvsq.fr/management-par-la-qualite-et-socialisation-organisationnelle-dans-les-collectivites-territoriales
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Le partenariat décentralisé entre firmes multinationaleset 

collectivités territoriales : trois cas en Afrique de l'Ouest

3 juillet 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Souleymane Doumbia, sous la direction du Pr. 

Christophe Assens et du Dr. Ivan Samson

La dette écologique dans l'analyse économique. Le cas du 

projet Yasuni-ITT en Équateur

28 juin 2019

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur José Vallejo, sous la direction du Pr. Martin O'Connor 

et du Dr. Jean-Marc Douguet

Analyse multidimensionnelle des facteurs d'échec du 

processus de gestion des connaissances dans une entreprise 

: cas d'une ESN (SSII)

20 décembre 2018

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Amal El Guellaa, sous la direction du Pr. Pascal Corbel

L'accès à l'enseignement supérieur en Europe - Analyse 

comparée des systèmes d'accès à l'enseignement supérieur et 

de leur management

24 septembre 2018

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Tania Rodrigues Peneda Da Silva, sous la direction 

du Pr. Gilles Rouet

Le management des coûts de transaction dans le contrat de 

travail en droit français

17 septembre 2018

https://www.larequoi.uvsq.fr/le-partenariat-decentralise-entre-firmes-multinationaleset-collectivites-territoriales-trois-cas-en-afrique-de-louest
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-partenariat-decentralise-entre-firmes-multinationaleset-collectivites-territoriales-trois-cas-en-afrique-de-louest
https://www.larequoi.uvsq.fr/la-dette-ecologique-dans-lanalyse-economique-le-cas-du-projet-yasuni-itt-en-equateur
https://www.larequoi.uvsq.fr/la-dette-ecologique-dans-lanalyse-economique-le-cas-du-projet-yasuni-itt-en-equateur
https://www.larequoi.uvsq.fr/analyse-multidimensionnelle-des-facteurs-dechec-du-processus-de-gestion-des-connaissances-dans-une-entreprise-cas-dune-esn-ssii
https://www.larequoi.uvsq.fr/analyse-multidimensionnelle-des-facteurs-dechec-du-processus-de-gestion-des-connaissances-dans-une-entreprise-cas-dune-esn-ssii
https://www.larequoi.uvsq.fr/analyse-multidimensionnelle-des-facteurs-dechec-du-processus-de-gestion-des-connaissances-dans-une-entreprise-cas-dune-esn-ssii
https://www.larequoi.uvsq.fr/lacces-a-lenseignement-superieur-en-europe-analyse-comparee-des-systemes-dacces-a-lenseignement-superieur-et-de-leur-management
https://www.larequoi.uvsq.fr/lacces-a-lenseignement-superieur-en-europe-analyse-comparee-des-systemes-dacces-a-lenseignement-superieur-et-de-leur-management
https://www.larequoi.uvsq.fr/lacces-a-lenseignement-superieur-en-europe-analyse-comparee-des-systemes-dacces-a-lenseignement-superieur-et-de-leur-management
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-couts-de-transaction-dans-le-contrat-de-travail-en-droit-francais
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-couts-de-transaction-dans-le-contrat-de-travail-en-droit-francais
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Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur François Gerber, sous la direction du Pr. Christophe 

Assens

Santé mentale au travail dans un contexte d’hypermodernité : 

quels enjeux pour le management public ?

25 juin 2018

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Stéphanie Clerc, sous la direction du Pr. Alain 

Kokosowski

Les mécanismes de financement du développement 

économique local : caractérisations et stratégies adaptées aux 

PMA

7 juin 2018

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Annick Eudes Jean Baptiste, sous la direction du Pr. 

Christophe Assens et du Dr. Ivan Samson

Les compétences en gestion des ressources humaines des 

managers. Le cas du secteur hôtelier de Genève

9 avril 2018

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Phuong An Nguyen Thi, sous la direction du Pr. Alain 

Kokosowski

Les dynamiques intrapreneuriales des innovations 

pédagogiques à l’Université: une approche contextuelle

22 mai 2017

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Aurélie Ewango-Chatelet, sous la direction du Pr. 

Annie Bartoli

Le rôle des informations de santé en ligne sur le processus 

décisionnel d’achat de médicaments d’automédication

https://www.larequoi.uvsq.fr/sante-mentale-au-travail-dans-un-contexte-dhypermodernite-quels-enjeux-pour-le-management-public
https://www.larequoi.uvsq.fr/sante-mentale-au-travail-dans-un-contexte-dhypermodernite-quels-enjeux-pour-le-management-public
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-mecanismes-de-financement-du-developpement-economique-local-caracterisations-et-strategies-adaptees-aux-pma
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-mecanismes-de-financement-du-developpement-economique-local-caracterisations-et-strategies-adaptees-aux-pma
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-mecanismes-de-financement-du-developpement-economique-local-caracterisations-et-strategies-adaptees-aux-pma
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-competences-en-gestion-des-ressources-humaines-des-managers-le-cas-du-secteur-hotelier-de-geneve
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-competences-en-gestion-des-ressources-humaines-des-managers-le-cas-du-secteur-hotelier-de-geneve
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamiques-intrapreneuriales-des-innovations-pedagogiques-a-luniversite-une-approche-contextuelle
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamiques-intrapreneuriales-des-innovations-pedagogiques-a-luniversite-une-approche-contextuelle
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-role-des-informations-de-sante-en-ligne-sur-le-processus-decisionnel-dachat-de-medicaments-dautomedication
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-role-des-informations-de-sante-en-ligne-sur-le-processus-decisionnel-dachat-de-medicaments-dautomedication
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13 décembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Madame Nabila Sadli, sous la direction du Pr. Annie Bartoli

Dimensions organisationnelles et culturelles des alliances 

dyadiques internationales: Etude de deux cas d'alliances en 

contexte algérien

7 décembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Rosa Touri, sous la direction du Pr. Philippe Hermel

Rôles et compétences des formateurs dans la 

professionnalisation des fonctionnaires au cap vert

6 décembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. José Tavares Moreno, sous la direction du Pr. Alain 

Kokosowski

Le tourisme médical au Maroc : enjeux et nouvelles 

compétences des professionnels de santé

5 décembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Mickaela Angel, sous la direction du Pr. Alain Kokosowski

L’innovation organisationnelle et technologique comme 

enjeux de la performance et de la pérennité des entreprises 

dans le secteur des télécoms: Le cas des opérateurs de 

télécommunications mobiles en Tunisie

1 décembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Sana Kharrat, sous la direction du Pr. Philippe Hermel

L'urbanisation de l'est de la Chine : entre mégalopolisation et 

métropolisation

https://www.larequoi.uvsq.fr/dimensions-organisationnelles-et-culturelles-des-alliances-dyadiques-internationales-etude-de-deux-cas-dalliances-en-contexte-algerien
https://www.larequoi.uvsq.fr/dimensions-organisationnelles-et-culturelles-des-alliances-dyadiques-internationales-etude-de-deux-cas-dalliances-en-contexte-algerien
https://www.larequoi.uvsq.fr/dimensions-organisationnelles-et-culturelles-des-alliances-dyadiques-internationales-etude-de-deux-cas-dalliances-en-contexte-algerien
https://www.larequoi.uvsq.fr/roles-et-competences-des-formateurs-dans-la-professionnalisation-des-fonctionnaires-au-cap-vert
https://www.larequoi.uvsq.fr/roles-et-competences-des-formateurs-dans-la-professionnalisation-des-fonctionnaires-au-cap-vert
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-tourisme-medical-au-maroc-enjeux-et-nouvelles-competences-des-professionnels-de-sante
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-tourisme-medical-au-maroc-enjeux-et-nouvelles-competences-des-professionnels-de-sante
https://www.larequoi.uvsq.fr/linnovation-organisationnelle-et-technologique-comme-enjeux-de-la-performance-et-de-la-perennite-des-entreprises-dans-le-secteur-des-telecoms-le-cas-des-operateurs-de-telecommunications-mobiles-en-tunisie
https://www.larequoi.uvsq.fr/linnovation-organisationnelle-et-technologique-comme-enjeux-de-la-performance-et-de-la-perennite-des-entreprises-dans-le-secteur-des-telecoms-le-cas-des-operateurs-de-telecommunications-mobiles-en-tunisie
https://www.larequoi.uvsq.fr/linnovation-organisationnelle-et-technologique-comme-enjeux-de-la-performance-et-de-la-perennite-des-entreprises-dans-le-secteur-des-telecoms-le-cas-des-operateurs-de-telecommunications-mobiles-en-tunisie
https://www.larequoi.uvsq.fr/linnovation-organisationnelle-et-technologique-comme-enjeux-de-la-performance-et-de-la-perennite-des-entreprises-dans-le-secteur-des-telecoms-le-cas-des-operateurs-de-telecommunications-mobiles-en-tunisie
https://www.larequoi.uvsq.fr/lurbanisation-de-lest-de-la-chine-entre-megalopolisation-et-metropolisation
https://www.larequoi.uvsq.fr/lurbanisation-de-lest-de-la-chine-entre-megalopolisation-et-metropolisation
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4 octobre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Haoyang Liu, sous la direction du Dr. Ivan Samson

L’appropriation du Processus de Bologne par les acteurs de l’

université, enjeux et perspectives

30 septembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Christophe Lips, sous la direction du Pr. Gilles Rouet

Convergences et tensions autour d’un artefact cognitif : deux 

études de cas longitudinales de l’usage du business model 

dans les partenariats public prive de R&D

8 septembre 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Yannick Rakotondravoavy, sous la direction du Pr. Pascal 

Corbel

Gouvernance d’entreprise et développement des partenariats 

public-privé : cas de pays africains au sud du Sahara

1 juillet 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Jean-Christophe Ilboudo, sous la direction du Pr. Annie 

Bartoli

La gouvernance d’une fédération de réseaux : le cas de la 

Fédération de Réseaux de santé Gérontologiques d’Ile-de-

France (FREGIF)

27 juin 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Aline Courie épouse Lemeur, sous la direction du Pr. 

Christophe Assens

https://www.larequoi.uvsq.fr/lappropriation-du-processus-de-bologne-par-les-acteurs-de-luniversite-enjeux-et-perspectives
https://www.larequoi.uvsq.fr/lappropriation-du-processus-de-bologne-par-les-acteurs-de-luniversite-enjeux-et-perspectives
https://www.larequoi.uvsq.fr/convergences-et-tensions-autour-dun-artefact-cognitif-deux-etudes-de-cas-longitudinales-de-lusage-du-business-model-dans-les-partenariats-public-prive-de-rd
https://www.larequoi.uvsq.fr/convergences-et-tensions-autour-dun-artefact-cognitif-deux-etudes-de-cas-longitudinales-de-lusage-du-business-model-dans-les-partenariats-public-prive-de-rd
https://www.larequoi.uvsq.fr/convergences-et-tensions-autour-dun-artefact-cognitif-deux-etudes-de-cas-longitudinales-de-lusage-du-business-model-dans-les-partenariats-public-prive-de-rd
https://www.larequoi.uvsq.fr/gouvernance-dentreprise-et-developpement-des-partenariats-public-prive-cas-de-pays-africains-au-sud-du-sahara
https://www.larequoi.uvsq.fr/gouvernance-dentreprise-et-developpement-des-partenariats-public-prive-cas-de-pays-africains-au-sud-du-sahara
https://www.larequoi.uvsq.fr/la-gouvernance-dune-federation-de-reseaux-le-cas-de-la-federation-de-reseaux-de-sante-gerontologiques-dile-de-france-fregif
https://www.larequoi.uvsq.fr/la-gouvernance-dune-federation-de-reseaux-le-cas-de-la-federation-de-reseaux-de-sante-gerontologiques-dile-de-france-fregif
https://www.larequoi.uvsq.fr/la-gouvernance-dune-federation-de-reseaux-le-cas-de-la-federation-de-reseaux-de-sante-gerontologiques-dile-de-france-fregif
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Spécificités de l’intégration des systèmes d’information dans 

les alliances stratégiques asymétriques. Le cas des alliances 

entre FMN européennes et entreprises tunisiennes

28 janvier 2016

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Fadia Bahri épouse Korbi, sous la direction du Dr. Karim 

Said

Les dynamisations des micro-entreprises dans les PMA : 

Relecture de l’économie informelle manufacturière au Mali.

23 juillet 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Mabrouk Kraiem, sous la direction du Dr. Ivan Samson

Améliorer la coordination dans le champs sanitaire et médico-

social pour limiter le risque de handicap psychique.

27 juin 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Dr. Guy Gozlan, sous la direction du Pr. Annie Bartoli

Pérennité des business models des projets collaboratifs et 

communautaires ouverts : cas des projets et communautés 

open source/logiciel libre.

1 juin 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Martial Tangui Kadji Ngassam, sous la direction du Pr. 

Pascal Corbel

Le management des ressources humaines : pilotage par les 

qualifications et par les compétences ; approches théoriques 

et pratiques

26 janvier 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Eric Mainier, sous la direction du Pr. Louis Marmoz

https://www.larequoi.uvsq.fr/specificites-de-lintegration-des-systemes-dinformation-dans-les-alliances-strategiques-asymetriques-le-cas-des-alliances-entre-fmn-europeennes-et-entreprises-tunisiennes
https://www.larequoi.uvsq.fr/specificites-de-lintegration-des-systemes-dinformation-dans-les-alliances-strategiques-asymetriques-le-cas-des-alliances-entre-fmn-europeennes-et-entreprises-tunisiennes
https://www.larequoi.uvsq.fr/specificites-de-lintegration-des-systemes-dinformation-dans-les-alliances-strategiques-asymetriques-le-cas-des-alliances-entre-fmn-europeennes-et-entreprises-tunisiennes
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamisations-des-micro-entreprises-dans-les-pma-relecture-de-leconomie-informelle-manufacturiere-au-mali
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamisations-des-micro-entreprises-dans-les-pma-relecture-de-leconomie-informelle-manufacturiere-au-mali
https://www.larequoi.uvsq.fr/ameliorer-la-coordination-dans-le-champs-sanitaire-et-medico-social-pour-limiter-le-risque-de-handicap-psychique
https://www.larequoi.uvsq.fr/ameliorer-la-coordination-dans-le-champs-sanitaire-et-medico-social-pour-limiter-le-risque-de-handicap-psychique
https://www.larequoi.uvsq.fr/perennite-des-business-models-des-projets-collaboratifs-et-communautaires-ouverts-cas-des-projets-et-communautes-open-source-logiciel-libre
https://www.larequoi.uvsq.fr/perennite-des-business-models-des-projets-collaboratifs-et-communautaires-ouverts-cas-des-projets-et-communautes-open-source-logiciel-libre
https://www.larequoi.uvsq.fr/perennite-des-business-models-des-projets-collaboratifs-et-communautaires-ouverts-cas-des-projets-et-communautes-open-source-logiciel-libre
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-ressources-humaines-pilotage-par-les-qualifications-et-par-les-competences-approches-theoriques-et-pratiques
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-ressources-humaines-pilotage-par-les-qualifications-et-par-les-competences-approches-theoriques-et-pratiques
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-des-ressources-humaines-pilotage-par-les-qualifications-et-par-les-competences-approches-theoriques-et-pratiques
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Le rôle des managers dans la formation de leurs 

collaborateurs.

22 janvier 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Anissa Jemli, sous la direction du Pr. Alain Kokosowski.

Les dynamiques de l’économie informelle en Afrique 

Subsaharienne: une étude empirique de la transition 

structurelle des micro-entreprises en République du Congo.

20 janvier 2015

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Jean-Pierre Mouko, sous la direction du Dr. Ivan Samson.

L’impact du fonctionnement en entreprise apprenante sur la 

performance des innovations des produits. Le cas des 

entreprises de biotechnologie en France.

5 décembre 2014

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Yacine Hannachi, sous la direction du Pr. Philippe Hermel.

Migrations et réseaux diasporiques : une analyse revisitée des 

dispersions maliennes.

14 novembre 2014

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Gaoussou Sylla, sous la direction du Dr. Ivan Samson.

L'institutionnalisation de la coopétition. Enjeux théoriques, 

stratégiques, organisationnels et de compétitivité des 

institutions.

4 juillet 2014

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Saphia Richou, sous la direction du Pr. Philippe Hermel.

https://www.larequoi.uvsq.fr/le-role-des-managers-dans-la-formation-de-leurs-collaborateurs
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-role-des-managers-dans-la-formation-de-leurs-collaborateurs
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamiques-de-leconomie-informelle-en-afrique-subsaharienne-une-etude-empirique-de-la-transition-structurelle-des-micro-entreprises-en-republique-du-congo
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamiques-de-leconomie-informelle-en-afrique-subsaharienne-une-etude-empirique-de-la-transition-structurelle-des-micro-entreprises-en-republique-du-congo
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-dynamiques-de-leconomie-informelle-en-afrique-subsaharienne-une-etude-empirique-de-la-transition-structurelle-des-micro-entreprises-en-republique-du-congo
https://www.larequoi.uvsq.fr/limpact-du-fonctionnement-en-entreprise-apprenante-sur-la-performance-des-innovations-des-produits-le-cas-des-entreprises-de-biotechnologie-en-france
https://www.larequoi.uvsq.fr/limpact-du-fonctionnement-en-entreprise-apprenante-sur-la-performance-des-innovations-des-produits-le-cas-des-entreprises-de-biotechnologie-en-france
https://www.larequoi.uvsq.fr/limpact-du-fonctionnement-en-entreprise-apprenante-sur-la-performance-des-innovations-des-produits-le-cas-des-entreprises-de-biotechnologie-en-france
https://www.larequoi.uvsq.fr/migrations-et-reseaux-diasporiques-une-analyse-revisitee-des-dispersions-maliennes
https://www.larequoi.uvsq.fr/migrations-et-reseaux-diasporiques-une-analyse-revisitee-des-dispersions-maliennes
https://www.larequoi.uvsq.fr/linstitutionnalisation-de-la-coopetition-enjeux-theoriques-strategiques-organisationnels-et-de-competitivite-des-institutions
https://www.larequoi.uvsq.fr/linstitutionnalisation-de-la-coopetition-enjeux-theoriques-strategiques-organisationnels-et-de-competitivite-des-institutions
https://www.larequoi.uvsq.fr/linstitutionnalisation-de-la-coopetition-enjeux-theoriques-strategiques-organisationnels-et-de-competitivite-des-institutions
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Processus d'acquisition et de construction des compétences: 

cas des enseignants-chercheurs dans leur mission de 

management des universités

17 décembre 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Ramzi Maamer, sous la direction du Pr. Annie Bartoli.

Les enjeux de la transformation de la figure du dirigeant 

territorial pour la gestion des collectivités territoriales

29 novembre 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Antoine Placet, sous la direction du Pr Annie Bartoli.

Le brevet comme input dans les processus d’innovation et de 

conception de nouveaux produits : une étude exploratoire

19 novembre 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Sylvain Mbongui-Kialo, sous la direction du Dr. Pascal 

Corbel.

Le management du savoir : acteurs, organisations, espaces et 

mondes de grandeurs

29 octobre 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Jean-Pierre Bouchez, sous la direction du Pr. Philippe 

Hermel.

Nouvelles compétences des formateurs des écoles françaises 

d’ingénieurs du bâtiment face à la révolution 

environnementale et énergétique

11 juillet 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Thierry Halconruy, sous la direction du Pr. Alain Kokosowski.

https://www.larequoi.uvsq.fr/processus-dacquisition-et-de-construction-des-competences-cas-des-enseignants-chercheurs-dans-leur-mission-de-management-des-universites
https://www.larequoi.uvsq.fr/processus-dacquisition-et-de-construction-des-competences-cas-des-enseignants-chercheurs-dans-leur-mission-de-management-des-universites
https://www.larequoi.uvsq.fr/processus-dacquisition-et-de-construction-des-competences-cas-des-enseignants-chercheurs-dans-leur-mission-de-management-des-universites
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-enjeux-de-la-transformation-de-la-figure-du-dirigeant-territorial-pour-la-gestion-des-collectivites-territoriales
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-enjeux-de-la-transformation-de-la-figure-du-dirigeant-territorial-pour-la-gestion-des-collectivites-territoriales
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-brevet-comme-input-dans-les-processus-dinnovation-et-de-conception-de-nouveaux-produits-une-etude-exploratoire
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-brevet-comme-input-dans-les-processus-dinnovation-et-de-conception-de-nouveaux-produits-une-etude-exploratoire
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-du-savoir-acteurs-organisations-espaces-et-mondes-de-grandeurs
https://www.larequoi.uvsq.fr/le-management-du-savoir-acteurs-organisations-espaces-et-mondes-de-grandeurs
https://www.larequoi.uvsq.fr/nouvelles-competences-des-formateurs-des-ecoles-francaises-dingenieurs-du-batiment-face-a-la-revolution-environnementale-et-energetique
https://www.larequoi.uvsq.fr/nouvelles-competences-des-formateurs-des-ecoles-francaises-dingenieurs-du-batiment-face-a-la-revolution-environnementale-et-energetique
https://www.larequoi.uvsq.fr/nouvelles-competences-des-formateurs-des-ecoles-francaises-dingenieurs-du-batiment-face-a-la-revolution-environnementale-et-energetique
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Les Technologies de l’Information et de la Communication 

comme levier de transformation du management des 

organisations publiques ?

4 juillet 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Hicham Saoud, sous la direction du Pr. Annie Bartoli.

Ecologie de la décision au ministère angolais de l'éducation

29 juin 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par M. Pierre Andriamampianina, sous la direction du Pr. Louis 

Marmoz.

Les spécificités des coopérations pour la gestion d’un risque 

hybride et potentiel : une étude empirique exploratoire sur le 

terrorisme biologique

14 juin 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Mme Julie Boumrar, sous la direction du Dr. Pascal Corbel.

L’évaluation de la formation des inspecteurs de l’

enseignement au Sénégal

10 juin 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Idrissa Baldé, sous la direction du Pr. Louis Marmoz.

Concilier le nombre et la qualité dans la gestion de la 

formation initiale des maîtres en Guinée

10 juin 2013

Thèse en sciences de gestion présentée et soutenue publiquement 

par Monsieur Baba Diane, sous la direction du Pr. Louis Marmoz.

https://www.larequoi.uvsq.fr/les-technologies-de-linformation-et-de-la-communication-comme-levier-de-transformation-du-management-des-organisations-publiques
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-technologies-de-linformation-et-de-la-communication-comme-levier-de-transformation-du-management-des-organisations-publiques
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-technologies-de-linformation-et-de-la-communication-comme-levier-de-transformation-du-management-des-organisations-publiques
https://www.larequoi.uvsq.fr/ecologie-de-la-decision-au-ministere-angolais-de-leducation
https://www.larequoi.uvsq.fr/les-specificites-des-cooperations-pour-la-gestion-dun-risque-hybride-et-potentiel-une-etude-empirique-exploratoire-sur-le-terrorisme-biologique
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